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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Голицынская средняя общеобразовательная школа № 1 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ; 

 Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. 

№474 «О национальных целях развития Российской 

Федерации на период                             до 2030 года»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 

г.№400 «О стратегии национальной безопасности 

Российской Федерации»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. 

№809 «Об утверждении Основ государственной политики по 

сохранению и укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 

2014 г. №808 «Об утверждении Основ государственной 

культурной политики» (с изменениями, внесенными Указом 

Президента Российской Федерации от 25 января 2023 г. №35). 

 Государственная программа Российской Федерации 

«Развитие образования» (утверждена постановлением 

Правительства Российской Федерации от 26 декабря 

2017 г. № 1642); 

 Стратегия развития информационного общества в 

Российской Федерации на 2017–2030 годы (утверждена 

Указом Президента от 09.05.2017 № 203); 

 Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года (утверждена распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р); 

 Основы государственной молодежной политики до 2025 

года (утверждены распоряжением Правительства от 

29.11.2014 № 2403-р); 

 Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 

года (утверждена распоряжением Правительства от 

29.05.2015 № 996р); 

 Федеральный государственный образовательный

стандарт начального общего образования, утвержденный 

приказом Министерства просвещения РФ от 31.05.2021 г. 

№286 

 Федеральный государственный образовательный

стандарт основного общего образования, утвержденный 

приказом Министерства просвещения РФ от 31.05.2021 г. 

№287 

 Федеральный государственный образовательный

стандарт среднего (полного) общего образования, 
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утвержденный приказом Министерства просвещения РФ от 

12.08.2022 г. №732 

 Федеральная образовательная программа НОО, утвержденная 

приказом Министерства просвещения РФ от18.05.2023 г. № 

 Федеральная образовательная программа ООО, утвержденная 

приказом     Министерства просвещения РФ от18.05.2023 г. № 

 Федеральная образовательная программа СОО, утвержденная 

приказом  Министерства просвещения РФ от18.05.2023 г. № 

 Устав ОУ; 

 Локальные акты.    

Цель  

Повышение эффективности образовательного процесса 

школы, создание условий и возможностей для самореализации 

и раскрытия таланта каждого обучающегося в интересах 

формирования конкурентоспособной, социально 

ответственной, гармонично развитой, творческой личности 

выпускника гимназии на основе духовно-нравственных 

ценностей народов Российской Федерации, исторических и 

национально-культурных традиций. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

 
1. Проведение самодиагностики образовательной 

организации, определение уровня соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России». 

2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода 

на следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» с учѐтом магистральных 
направлений развития: 

 Знание: качество и объективность; 

 Воспитание; 

 Здоровье; 

 Творчество; 

 Профориентация; 

 Учитель. Школьные команды; 

 Школьный климат; 

 Образовательная среда. 

3. Профессиональное развитие педагогов и руководителей 

школы, обеспечивающее своевременную методическую 

подготовку с целью достижения планируемых 

образовательных результатов. 

4. Повышение качества образования; 

5. Расширение возможности образовательного партнѐрства 

для повышения качества освоения содержания учебных 

предметов в практическом применении. 

6. Модернизация системы воспитательной работы 

             школы на основе формирования школьного уклада жизни,    
интеграции урочной и внеурочной деятельности, реализации новых 

воспитательных практик и сетевых образовательных программ; 
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7. Создать комфортную пространственную среду, площадки для 

творческой продуктивной деятельности обучающихся. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1.  Достигнуты результаты не ниже базового уровня «Школы 

Минпросвещения России», соответствие единым требованиям 
к школьному климату, организации образовательной, 

просветительской, воспитательной деятельности; 

2.  100 % педагогов и руководителей школы пройдет повышение 

квалификации и (или) профессиональную переподготовку по 
современному содержанию образования и инновационным 

технологиям; 

3. Не менее 50 % педагогов будет работать по инновационным 
образовательным технологиям; 

Не менее 25 % педагогов будут иметь опыт предъявления 

собственного опыта на профессиональных мероприятиях (на 
семинарах, научно-практических конференциях, 

профессиональных конкурсах, в методических, психолого- 

педагогических изданиях, в том числе электронных и т.д.); 

4. Активно осуществляется реализация предметных концепций и 
достигаются современные образовательные результаты 

обучающихся; 

5.  Скорректирована Программа воспитания школы; 
6. 20% обучающихся активные участники школьного 

самоуправления; 

7. Социальная среда развития в школе помогает успешно 

социализироваться обучающимся разных категорий, служба 
примирения работает на качественно новом уровне. 

Сведения о разработчиках 

Программа разработана творческим коллективом МБОУ Голицынской 

СОШ №1, включавшим в себя представителей педагогического и 

ученического коллективов, родительской общественности, социальных 

партнеров. 

Период реализации С сентября 2023 по июнь 2026 года 

Этапы реализации 

Программы развития 

Первый этап (2023 - 2024 учебный год) – аналитико проектировочный: 

- Проблемно-ориентированный анализ результатов реализации  

предыдущей Программы развития (2019 -2022 г.г.); 

- Изучение и анализ Федерального Закона «Об образовании в 

Российской Федерации» (N 273-ФЗ),  концепции ФГОС общего 

образования (всех уровней), Государственной программы «Развитие 

образования  на 2023-2026 г.г.»  с целью определения основных 

направлений обновления образовательной системы школы; 

- Разработка направлений приведения образовательной системы  

школы в соответствие с ФЗ № 273-ФЗ и определение системы  

мониторинга реализации настоящей Программы. 

Второй этап (2024 – 2026 учебные годы) – реализующий: 

- Обновление системы управления школой в соответствии с 

тенденциями развития управленческой науки и требованиями  

Федерального закона № 273-ФЗ.  

- Оптимизация системы профессионального и личностного роста  

педагогических работников как необходимое условие современных  

образовательных отношений.  

- Обновление организации, содержания и технологий образовательного 
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процесса в направлении обеспечения оптимальных условий 

формирования духовно-нравственной, социально адаптированной и 

профессионально ориентированной личности гражданина Российской 

Федерации.  

- Обеспечение информационной открытости образовательного 

пространства школы в целях привлечения партнеров социума для 

обновления инфраструктуры и содержания образовательного процесса  

- Реализация мероприятий плана действий Программы; 

- Внедрение ФГОС ООО, ОСО; 

- Реализация образовательных и воспитательных проектов. 

- Научно-методическое и нормативно-правовое сопровождение  

реализации Программы развития; 

- Осуществление системы мониторинга реализации Программы,  

текущий анализ промежуточных результатов. 

Третий этап (2026 год) – аналитико-обобщающий: 

- Итоговая диагностика реализации основных программных  

мероприятий; 

- Анализ итоговых результатов мониторинга реализации Программы; 

- Обобщение  позитивного опыта осуществления программных  

мероприятий; 

- Определение целей, задач и направлений стратегии дальнейшего 

развития школы 

I этап – подготовительный 

2023 – 2024 г.г. 

Первый этап (2023 - 2024 учебный год) – аналитико проектировочный: 

- Проблемно-ориентированный анализ результатов реализации  

предыдущей Программы развития (2019 -2022 г.г.); 

- Изучение и анализ Федерального Закона «Об образовании в 

Российской Федерации» (N 273-ФЗ),  концепции ФГОС общего 

образования (всех уровней), Государственной программы «Развитие 

образования  на 2023-2026 г.г.»  с целью определения основных 

направлений обновления образовательной системы школы; 

- Разработка направлений приведения образовательной системы  

школы в соответствие с ФЗ № 273-ФЗ и определение системы  

мониторинга реализации настоящей Программы. 

II этап – реализация 

2024 – 2026 г.г. 

Второй этап (2024 – 2026 учебные годы) – реализующий: 

- Обновление системы управления школой в соответствии с 

тенденциями развития управленческой науки и требованиями  

Федерального закона № 273-ФЗ.  

- Оптимизация системы профессионального и личностного роста  

педагогических работников как необходимое условие современных  

образовательных отношений.  

- Обновление организации, содержания и технологий образовательного 

процесса в направлении обеспечения оптимальных условий 

формирования духовно-нравственной, социально адаптированной и 

профессионально ориентированной личности гражданина Российской 

Федерации.  

- Обеспечение информационной открытости образовательного 

пространства школы в целях привлечения партнеров социума для 

обновления инфраструктуры и содержания образовательного процесса  
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- Реализация мероприятий плана действий Программы; 

- Внедрение ФОП НОО, ООО, СОО; 

- Реализация образовательных и воспитательных проектов. 

- Научно-методическое и нормативно-правовое сопровождение  

реализации Программы развития; 

- Осуществление системы мониторинга реализации Программы,  

текущий анализ промежуточных результатов. 

III этап – обобщающий 

2026 г. 

Третий этап (2026 год) – аналитико-обобщающий: 

- Итоговая диагностика реализации основных программных  

мероприятий; 

- Анализ итоговых результатов мониторинга реализации Программы; 

- Обобщение  позитивного опыта осуществления программных  

мероприятий; 

- Определение целей, задач и направлений стратегии дальнейшего 

развития школы 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Программа реализуется за счет средств бюджетов разного уровня, 

внебюджетных средств. На реализацию могут направляться средства от 

попечителей, спонсоров. 

Контроль реализации 

Контроль за реализацией Программы развития -  Управляющий совет  

школы. 

Административное управление осуществляет директор и его 

заместители. Основной функцией директора является координация 

усилий всех участников образовательных отношений через 

общешкольную конференцию, Управляющий совет школы, 

педагогический и методический советы. Заместители директора 

реализуют оперативное управление  процессом реализации Программы 

и осуществляют мотивационно-целевую, информационно-

аналитическую, планово-прогностическую, регулирующую  и 

оценочно-результативную функции. 

Управляющий совет контролирует комфортность школьной среды, 

безопасность детей, организацию школьного питания, разумное 

сочетание учения и отдыха, защиту прав (детей и членов 

педагогического коллектива); способствует  привлечению 

внебюджетных средств, участвует в распределении стимулирующего 

фонда оплаты труда педагогов. 

Родительская общественность участвует в публикации материалов о 

школе в СМИ, на школьном сайте,  контролирует соответствие объема 

домашнего задания существующим нормам. 
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1. Информационная справка об ОО 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Полное наименование ОО в соответствиии с Уставом школы: 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Голицынская 

средняя общеобразовательная школа № 1. 

2. Дату создания (основания) ОО: МБОУ Голицынская СОШ №1 

основана в 1947 году. 

3. ИНН : 5032036087 

4. Информацию об учредителе(ях) ОО: Учредитель школы – Управление 

образования Администрации Одинцовского городского округа 

Московской области. 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии:  № 

Л035-01255-50/00216042 от 20 апреля 2016 года (бессрочно) 

6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический 

адрес): индекс 143041, Российская Федерация, Московская область, 

Одинцовский городской округ, город Голицыно, Пролетарский 

проспект, дом 50А. 

7. Контакты: телефон ОО : 8(498)-694-11-53, адрес электронной почты 

ОО : odin_golitsynskaya_1@mosreg.ru, адрес официального сайта ОО в 

сети «Интернет» : http://golitsyno-1.odinedu.ru 

Сведения  

об обучающихся  

Численность обучающихся: 

Начальное общее образование – 378 обучающихся  

Основное общее образование – 443 обучающихся 

Среднее общее образование – 39 обучающихся 

Всего обучающихся – 860 обучающихся (из них 2 человека с ОВЗ) 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, на основе сочетания принципов единоначалия и 
коллегиальности. Единоличным исполнительным органом лицея является 

директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью 

лицея. Формами коллегиального управления являются Общее собрание 

трудового коллектива, Управляющий Совет Школы, Педагогический 
Совет. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция 

органов управления устанавливаются Уставом школы  

В Школе действуют профсоюзная организация сотрудников в соответствии со 

своим Уставом, Комиссия по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, Методические объединения. 

Сведения о реализуемых образовательных программах, включая внеурочную 

деятельность и дополнительное образование: 

МБОУ Голицынская СОШ №1 осуществляет образовательную деятельность 

по образовательным программам начального общего, основного общего, 

среднего общего образования. 

В соответствии с лицензией, ведётся обучение по программам внеурочной 

деятельности и дополнительного образования, действуют объединения 

дополнительного образования.  

Сведения о режиме 

деятельности 

Занятия проводятся в одну (первую) смену. Режим работы школы: 

1-11 классы – 5-дневная рабочая неделя.  

Продолжительность учебного года: 

1 класс – 33 недели;  

2- 8, 10 классы – 34 недели;  

9, 11 класс – 33 недели. 
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Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников - 61,  

Педагогических работников – 45 чел. 

Педагог – психолог – 1 чел. 

Социальный работник – 1 чел. 

Педагог – библиотекарь – 1 чел. 

Педагоги имеющие ведомственные награды – 4 чел. 

Педагоги имеющие государственные награды –  3 чел. 

Работники с высшим образованием –  39 человек 

Педагоги имеющие высшую/первую квалификационную категорию –  

Выпускники школы – работники ОО – 2 чел 

Молодые специалисты – 5 чел. 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных партнеров 

МБОУ Голицынская СОШ №1 организовано сотрудничает с 

профессиональными учебными заведениями: ГБПОУ МО «Одинцовский 

техникум», Московский областной колледж финансов и управления, МГОУ и 

Голицынский пограничный институт ФСБ Российской Федерации. В школе 

2018 году создан – Школьный спортивный клуб «Факел», который является 

одним из основных направлений развития спортивно-оздоровительной 

деятельности во внеурочное время в школе в рамках реализации ФГОС и 

дополнительного образования. 

Процесс воспитания в МБОУ Голицынской СОШ №1 ориентирован на 

интеграцию урочной и внеурочной деятельности, дополнительного 

образования через создание событийного пространства в детско-взрослой 

среде.  В школе сложилась система традиционных школьных событий, в 

которую включены не только обучающиеся, их семьи и педагогические 

работники, но и социальные партнеры. Создаются такие условия, чтобы по 

мере взросления ребенка увеличивалась и его роль в этих совместных делах 

(от пассивного наблюдателя до организатора). Школа тесно сотрудничает с 

социальными партнерами: МБУ КДЦ  «Октябрь», центром «Активное 

Долголетие» 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Ежегодно обучающиеся школы   показывают   хорошие   результаты   

на ОГЭ, ЕГЭ. Обучающиеся ежегодно являются призерами и 

победителями различных конкурсов, научно-практических 

конференций, олимпиад. Учреждение   занимает   призовые   места   в   

муниципальных    конкурсах-смотрах по профилактике детского 

дорожного   травматизма,   пожарной безопасности. Обучающиеся  

ежегодно являются   призерами муниципальных этапов Всероссийских 

Президентских спортивных игр и состязаний школьников. Ежегодно 

учителя принимают участие в профессиональных конкурсах, 

принимают  участие во Всероссийском форуме классных 

руководителей. 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких 
профилей обучения 

и (или) 

индивидуальных 
учебных планов 

(критический 

показатель) 

Реализация не менее 

2 профилей  или 

нескольких 
различных 

индивидуальных 

учебных планов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Низкая 

наполняемость 

обучающихся на 
среднем 

образовательном 

уровне, два 
профильных класса 

 

2 Углубленное 
изучение отдельных 

предметов 

Углубленное 
изучение одного или 

более предметов 

реализуется не 
менее чем в одном 

классе одной из 

параллелей со 2 по 9 

класс  

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Не используются 
возможности 

реализации 

образовательной 
программы в 

сетевой форме.  

 Создание условий для 

реализации ООП в сетевой 
форме: выявление 

дефицитов, заключение 

сетевых договоров, 
мониторинг.  

 Создание муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 
предметы на базовом уровне 

проходят в школах «у дома». 
Отсутствие 
педагогических 

работников, 

способных 

обеспечить 
углубленное 

изучение отдельных 

предметов. 

 Использование сетевых форм 

реализации образовательных 
программ изучения 

отдельных предметов.    
 Привлечение 

специалистов/педагогических 

работников из других 
образовательных 
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организаций для 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Развитие партнерства с 

вузами, привлечение 

университетских 

преподавателей для 
реализации углубленного 

изучения отдельных учебных 

предметов. Создение 
муниципального «ресурсного 

центра», в котором 

обеспечивается изучение 

отдельных предметов на 
углубленном уровне. 

3 Участие 

обучающихся во 
Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Участие в 

региональном этапе  
2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

подготовка 
обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 
результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной подготовки 
обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительно
м  этапе ВСОШ.  

 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 
обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических 

работников в качестве 
эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведения 

олимпиады. 
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 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 
обучающихся.  

4 Наличие 

победителей и 
призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей и (или) 
призеров 

регионального этапа 

Всероссийской 

олимпиады 
школьников 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

подготовка 
обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 
результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной подготовки 
обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительно
м  этапе ВСОШ.  

 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 
обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических 

работников в качестве 
эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведения 

олимпиады. 
 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 
обучающихся.  

5 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательн
ых программ 

(наличие договора(-

ов) о сетевой форме 

Не осуществляется 

сетевая форма 

реализации 
общеобразовательн

ых программ 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

сетевая форма 

реализации 
образовательных 

программ. 

 Обеспечение определения 
потребностей, направлений и 

ожидаемых результатов 

взаимодействия с 
социальными партнерами 
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реализации 

общеобразовательн

ых 
программ;наличие 

общеобразовательн

ых программ, 
реализуемых в 

сетевой форме) 

образовательной 

организации.  
 Организация взаимодействия 

общеобразовательной 
организации с участниками 

образовательных отношений, 

органами государственной 
власти, местного 

самоуправления, учредителем 

(собственником), 
общественными и другими 

организациями, 

представителями СМИ. 
 Организация взаимодействия 

с предприятиями для 
использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды с 
целью профессионального 

определения, осознанного 

выбора обучающимися 
образовательно-

профессиональных 

маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и 
успешной социализации. 

 Привлечение партнеров для 

организации образовательной 

деятельности, использование 
новых форматов 

взаимодействия с 

общеобразовательными 

организациями, 
организациями высшего и 

среднего профессионального 

образования для привлечения 
недостающих 

образовательных ресурсов с 

целью реализации ключевых 
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образовательных задач; 

заключение договора(-ов) о 

сетевой форме реализации 
общеобразовательных 

программ. 
 Организация и координация 

социального партнерства с 
местным и бизнес-

сообществами, 

организациями культуры, 
досуга и спорта, другими 

образовательными 

организациями по 

реализации образовательных 
и досугово-развивающих 

программ, мероприятий и 

событий. 
 Создание материально-

информационно-технических 

условий для разработки и 

реализации 
общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме. 
 Создание рабочих групп 

педагогических работников 
для создания и экспертизы 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 
сетевой форме,  

общеобразовательных 

программ.  
 Обеспечение реализации и 

контроль качества 
результатов 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 
сетевой форме. 
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6 Реализация 

программы 

здоровьесбережения 

Наличие отдельных 

программ 

здоровьесбережения 
(в рамках 

предметного блока, 

у отдельных 
преподавателей) и 

их полноценная 

реализация 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающ

ая среда 
Отсутствие единой 

программы 

здоровьесбережения
. 

 Разработка единой 

программы 

здоровьесбережения, с 

включением необходимых 
разделов и учетом норм 

СанПиН.  

7 Диверсификация 
деятельности 

школьных 

спортивных клубов 
(далее &ndash; 

ШСК) (по видам 

спорта) 

От 5 до 9 видов 
спорта в ШСК 

2 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и спортом 

Созданный в 
общеобразовательно

й организации 

спортивный клуб не 
включен в Единый 

Всероссийский 

реестр школьных 
спортивных клубов. 

 Организация работы по 

включению школьного 
спортивного клуба в Единый 

Всероссийский реестр 

школьных спортивных 
клубов. 

8 Наличие 

победителей и 

призеров 
спортивных 

соревнований (в том 

числе во 
Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 
Президентские 

состязания и 

Всероссийских 
спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

Наличие 

победителей и (или) 

призеров на 
муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и спортом 

Отсутствие 

материально-

технической базы 
для проведения 

массовых 

физкультурно-
спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 
дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 
кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской 
общественности, 

рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, 
развитие платных 

образовательных услуг. 
9 Доля обучающихся, 

получивших знак 
отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

От 10 до 29% 

обучающихся, 
имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

2 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и спортом 

Недостаточное 

информирование 
обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

 Проведение 

просветительской работы о 

порядке участия во 
Всероссийском 

физкультурно-спортивном 
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спортивного 

комплекса Готов к 

труду и обороне 
(далее ‒ ВФСК 

ГТО) в 

установленном 
порядке, 

соответствующий 

его возрастной 
категории на 1 

сентября отчетного 

года 

подтвержденный 

удостоверением 
физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

Отсутствие 

соответствующих 
знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 
Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса ГТО.  

комплексе «Готов к труду и 

обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений 
ГТО. 

10 Наличие 

технологических 

кружков на базе 
общеобразовательно

й организации и/или 

в рамках сетевого 

взаимодействия 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствуют 

педагогические 

кадры для 
реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 
технической и 

естественно-

научной 
направленностей. 

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога.   
 Организация обучения 

педагогических работников, 
профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Привлечение к реализации 

образовательных программ 

"Кружка НТИ" специалистов, 
имеющих среднее 

профессиональное или 

высшее образование, 
отвечающее 

квалификационным 

требованиям, указанным в 
квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным 

стандартам.  
 Привлечение к реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ обучающихся по 
образовательным 

программам высшего 
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образования по 

специальностям и 

направлениям подготовки, 
соответствующим 

направлениям 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ, реализуемых 

технологическим кружком, и 
успешно прошедших 

промежуточную аттестацию 

не менее чем за два года 

обучения.  
 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических работников, 

привлечение 
квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий) 
для работы кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 
11 Наличие 

победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 
ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций 

 Наличие 
победителей и (или) 

призеров конкурсов, 

фестивалей, 
олимпиад, 

конференций на 

региональном 

уровне  

2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствие системы 
мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован
ия педагогических 

работников к участию 

обучающихся в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 

конференциях.   

12 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн
ых программ 

(организации 

культуры и 
искусств, 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов При реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ 
образовательная 

организация не 

использует ресурсы 
других организаций, 

 Планирование при 
разработке программ, 

реализуемых в сетевой 

форме, наряду со школой, 

учреждением 
дополнительного 

образования, СПО, вузами, 

участия организаций 
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кванториумы, 

мобильные 

кванториумы, ДНК, 
IT-кубы, Точки 

роста, экостанции, 

ведущие 
предприятия 

региона, 

профессиональные 
образовательные 

организации и 

образовательные 

организации 
высшего 

образования и др.) 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а 
также научных, 

медицинских, 

физкультурно-
спортивных 

организаций, 

организаций 
культуры и иных 

организаций, 

обладающих 

ресурсами, 
необходимыми для 

осуществления 

образовательной 
деятельности по 

соответствующей 

дополнительной 
общеобразовательно

й программе. 

культуры и искусств, 

кванториумов, мобильных 

кванториумов, ДНК, «IT-
кубы», «Точки роста», 

экостанций, ведущих 

предприятий региона и иных 
организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми 

для осуществления 
образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

общеобразовательным 
программ.  

 Определение 

образовательных 

организаций-участников и 
(или) организаций, 

обладающих ресурсами. 
 Осуществление сетевой 

формы реализации 
программы на основании 

договора, заключенного 

между школой, и теми 

учреждениями, которые 
заинтересованы в реализации 

такой программы, в 

соответствии с целями и 
задачами образовательной 

организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 
13 Функционирование 

школьного хора 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

Отсутствие 
педагогов, 

работающих в 

школьном хоре. 

 Привлечение специалистов 

(учителя, педагоги 
дополнительного 

образования и т.п.) для 

работы в школьном хоре. 
14 Доля обучающихся, 

являющихся 

членами школьных 

От 10% до 29% 

обучающихся  
2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Недостаточное 

количество 

обучающихся 

 Организация рекламной 
кампании. 
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творческих 

объединений, от 

общего количества 
обучающихся в 

организации 

участвуют в 

школьных 

объединениях.  

 Проведение регулярного 

мониторинга участия 

обучающихся в школьных 

творческих объединениях. 

15 Реализация 
программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуются 1 
программа 

краеведения и 1 

программа 

школьного туризма 

2 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

Отсутствие 
материально-

технического 

оснащения для 

реализации 
программ по 

туризму, отсутствие 

необходимого 
личного и 

группового 

снаряжения. 

 Использование для закупки 

туристического оборудования 
средств грантов, спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 
необходимого для реализации 

программы краеведения или 

школьного туризма. 

16 Наличие школьных 
военно-

патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Отсутствует 
материально-

техническое 

оснащение, 
необходимое для 

работы школьного 

военно-
патриотического 

клуба. 

 Оптимизация расходов, 

создание условий для 
организации в школе военно-

патриотических клубов, 

планирование материально-
технического оснащения, 

приобретение 

высокотехнологичного 
оборудования для 

организации работы 

военного-патриотического 

клуба.  
 Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  
организацией, на базе 

которой будет работать 

военно-патриотический клуб 

(в договоре указывается, 
какое оборудование может 

использовать педагог в 

рамках реализации 
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программы); - организацией, 

оказывающей спонсорскую 

помощь клубу; - отделением 
ДОСААФ России. 

17 Прохождение 

обучающимися 
профессионального 

обучения по 

программам 

профессиональной 
подготовки по 

профессиям 

рабочих и 
должностям 

служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Отсутствие сетевой 

формы реализации 
образовательной 

программы. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 
окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 
кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

18 Охват учителей 

диагностикой 
профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 
региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 50% 

учителей прошли 
диагностику 

профессиональных 

компетенций 

2 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный 

охват учителей 
диагностикой 

профессиональных 

компетенций 
(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

 Проведение разъяснительной 

работы с педагогическими 

кадрами по порядку  формам 
диагностики 

профессиональных 

дефицитов педагогических 
работников образовательных 

организаций с возможностью 

получения индивидуального 
плана в соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201.       
 Разработка системы 

административных мер по 

организации проведения 

диагностических процедур, 
обеспечивающих выявление 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников и последующие 
действия по их ликвидации, 

предупреждению.  
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 Повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных 
компетенций. 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

профессиональных 
затруднений и потребностей 

педагогов. 
 Разработка программы 

наставничества, в том числе 
реверсивного, организация 

«горизонтального» обучения 

педагогических работников. 
 Обеспечение проведения 

диагностики 
профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки 
практической деятельности 

(участие в открытом 

мероприятии, его анализ и 
подготовка заключения о 

выявленных 

профессиональных 

дефицитах). 
19 Доля учителей, для 

которых по 

результатам 
диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 
маршруты 

Менее 3 % учителей   0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 
результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 
разработаны ИОМ. 

 Организация адресного 
методического 

сопровождения 

педагогических работников, 
нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 
затруднений и дефицитов.       

 Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению педагогов, у 
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которых выявлены 

профессиональные 

дефициты. 
 Обеспечение участия 

представителей 

управленческой команды в в 

формировании ИОМ 
педагога.     

 Обеспечение мотивирующего 

административного контроля 

разработки и реализации 
ИОМа. 

 Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных 

дефицитов педагогических 
работников 

общеобразовательной 

организации (направления 
диагностики 

профессиональных 

дефицитов педагогических 
работников обусловлены 

нормативно закрепленным 

перечнем профессиональных 

компетенций: предметных, 
методических, психолого-

педагогических, 

коммуникативных 
компетенций, которые 

связаны с трудовыми 

функциями 

профессионального 
стандарта "Педагог").    

20 Доля 

педагогических 
работников, 

прошедших 

обучение по 

Не менее 60% 

педагогических 
работников     

2 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Низкая доля 

педагогических 
работников, 

прошедших 

обучение по 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 
общеобразовательной 

организации по программам 
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программам 

повышения 

квалификации, 
размещенным в 

Федеральном 

реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 
педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 
показатель) 

программам 

повышения 

квалификации, 
размещенным в 

Федеральном 

реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 
педагогического 

образования (за три 

последних года). 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования 

за три последних года.         
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 
образования региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 
программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования.  
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 
администрации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами.  
 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 
требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических работников.  
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности педагогических 
работников. 



23 
 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

потребности и организации 

курсовой подготовки 
педагогов.   

 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 
педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации, размещенным 
в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования.   
 Организация обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации, размещенным 
в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования.  

 Организация 

административного контроля 

за организацией обучения 

педагогических работников 
по программам повышения 

квалификации, размещенным 

в Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования.  
 Включение в 

индивидуальные 
образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 

программам повышения 
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квалификации, размещенным 

в Федеральном реестре.  
 Модернизация модели 

методической службы на 
принципах 

дифференцированного 

мотивирования и 
распределенного лидерства. 

 Выравнивание 

педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение 
перегрузки, повышение 

мотивации и  внутренней 

активности педагога.  
21 Доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 
кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 
квалификации в 

сфере воспитания 

(за три последних 
года) 

Не менее 60% 
педагогических 

работников 

2 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Низкая доля 
педагогических 

работников и 

управленческих 
кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 
квалификации в 

сфере воспитания 

(за три последних 
года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 
работников 

общеобразовательной 

организации по программам 
повышения квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования 

за три последних года.     
 Организация обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации в сфере 
воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Организация 

административного контроля 

за организацией обучения 
педагогических работников 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 
По блоку 1. Знание: качество и объективность получено 35 балла, из чего следует, что школа достигла высокого уровня. Наша образовательная организация 

испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 1. Отсутствие выпускников 11 класса, получивших медаль За особые успехи в учении, 

которые набрали по одному из предметов по выбору на ЕГЭ менее 70 баллов (при реализации среднего общего образования). 2. Наличие победителей и призеров 

этапов Всероссийской олимпиады школьников (отсутствуют). Победители только на школьном этапе ВсОШ 3. Кадровое обеспечение оказания психолого-

педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью (Обеспечено частично). 4. Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде 

школьников (участие в муниципальном этапе) макс.3 балла, если участвовать участие в заключительном этапе.  

По блоку 2. Здоровье получено 18 баллов, из чего следует, что школа достигла среднего уровня. ЗДОРОВЬЕ – состояние физического, психического и социального 

благополучия человека, при котором отсутствуют заболевания, а также расстройства функций органов и систем организма. В контексте современного образовательного 

процесса здоровье – способность организма обеспечивать различные формы активности и деятельности, доступны для конкретного возрастного периода, в том числе 

вопреки различным жизненным трудностям, включая трудности медицинского характера (травмы, заболевания). Реализация здоровьесберегающих технологий в 

по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования.  

 Включение в 

индивидуальные 

образовательные маршруты  
педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 
Федеральном реестре. 

22 Наличие среди 

педагогов 
победителей и 

призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 
победителей и 

призеров конкурсов 

на региональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Отсутствие 

необходимых 
компетенций у 

педагога для 

участия и победы в 

конкурсах 
профессионального 

мастерства.  

 Организация участия 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 
профессионального 

мастерства, в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 
круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 
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образовательной организации: создание безопасных условий осуществления образовательного процесса; формирование культуры здоровья как один из базовых 

образовательных результатов Необходимые компетенции педагогических работников: умения создавать и поддерживать безопасные условия жизнедеятельности для 

сохранения среды, обеспечения устойчивого развития; умения использовать разнообразные средства здоровьесбережения, физической культуры, спорта, туризма для 

сохранения и укрепления здоровья, психофизической подготовки и самоподготовки к будущей жизни и профессиональной деятельности. Наша образовательная 

организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 1. Наличие победителей и призеров спортивных соревнований (в том числе 

во Всероссийских спортивных соревнованиях школьников Президентские состязания и Всероссийских спортивных играх школьников Президентские спортивные 

игры). (Наличие победителей и (или) призеров на муниципальном уровне). 2. Участие обучающихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях (в том числе 

во Всероссийских спортивных соревнованиях школьников Президентские состязания и Всероссийских спортивных играх школьников Президентские спортивные 

игры (участие обучающихся в спортивных мероприятиях на муниципальном уровне).  

По блоку 3. Творчество получено 18 баллов, из чего следует, что школа достигла среднего уровня. Наша образовательная организация испытывает дефициты по 

показателям «Школы Минпросвещения России»: 1. Наличие технологических кружков на базе общеобразовательной организации и/или в рамках сетевого 

взаимодействия (1 технологический кружок ). 2. Наличие победителей и призеров различных олимпиад (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций (Наличие 

победителей и (или) призеров конкурсов, фестивалей, олимпиад, конференций на муниципальном уровне). 3. Функционирование школьного хора (отсутствует).  

По блоку 4. Воспитание получено 19 баллов,  из чего следует, что школа достигла среднего уровня. Воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, 

создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. Воспитательный 

процесс–взаимодействие воспитателей и воспитанников, в ходе которого реализуются педагогические цели воспитателя и актуальные потребности воспитанника в 

познании, общении, самореализации; деятельность молодежи. Школа – центр образования, воспитания и просвещения, объединяющий территориально и духовно 

детей и взрослых, разные поколения, разные профессии, разные социальные группы для обретения смысла жизни через познание, созидание, нравственные ценности 

для творческого построения будущего. Наша образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 1. Реализация 

программ краеведения и школьного туризма (Реализуется 1 программа краеведения или школьного туризма ) макс.3, если реализуются программы по каждому из 

направлений (краеведение и школьный туризм), причем по одному из направлений более 1 программы. 2. Наличие школьных военно-патриотических клубов 

(отсутствует). Не обеспечено создание и деятельность военно-патриотического клуба.;  

По блоку 5. Профориентация получено 11 баллов,  из чего следует, что школа достигла среднего уровня. Профориентация – система последовательных, научно 

обоснованных мероприятий, направленных на обеспечение профессионального самоопределения и построения индивидуальной образовательно- профессиональной 

траектории обучающегося в соответствии с его индивидуальными особенностями и потребностями развития общества (это системное сопровождение 

профессионального самоопределения). Профессиональное самоопределение – процесс обретения личностью своего отношения к трудовой сфере на основе 

согласования ее внутренних возможностей и потребностей с внешней средой. Сопровождение профессионального самоопределения обучающегося включает: 

формирование у обучающегося готовности к самостоятельному профессионально – образовательному выбору и реализации принятых решений; поддержку и помощь 

обучающемуся в преодолении возникающих затруднений; просветительскую и консультативную работу с родителями(законными представителями) обучающихся. 

Наша образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 1. Наличие профильных предпрофессиональных 

классов (инженерные, медицинские, космические, IT, педагогические, предпринимательские и др.) (нет). 2. Посещение обучающимися профессиональных проб на 

региональных площадках (нет). 3. Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастерству (нет).  
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По блоку 6. «Учитель. Школьная команда» получено 22 баллов,  из чего следует, что школа достигла высокого уровня. Основные направления: постоянная, 

системная работа по профессиональному развитию работников; оценка результатов работников через систему показателей, основанных на стратегических и 

тактических целях школы, определенных программой ее развития; развитие системы мотивации и стимулирования работников в целях повышения эффективности и 

результативности их работы; системная работа по подбору и расстановке кадров, в том числе формирование и ведение кадрового резерва; поддержание комфортной 

деловой среды, основанной на уважительном отношении работников друг к другу, к обучающимся, их родителям (законным представителям) в любых обстоятельствах; 

оказание поддержки молодым специалистам, а также опытным педагогам. На основе самодиагностики разрабатывается перспективный профиль образовательной 

организации, реализация которого поможет выйти на следующий уровень. При этом механизмы достижения целей у школы– собственные, уникальные и 

неповторимые, зависящие от потенциала, образовательного контекста. Обучение школьных команд позволило педагогам и управленцам получить 

систематизированные рекомендации по совершенствованию школьной среды и процесса обучения. Непрерывно действующие семинары для педагогов запланированы 

в школе, с целью поддержки и сопровождения педагога. «Если хочешь учить других, непрерывно учись сам». В этом заключается педагогическое кредо. В нашем 

современном, динамично меняющемся мире нельзя останавливать собственный образовательный процесс ни на мгновение, иначе ты будешь неинтересен, 

неконкурентоспособен, неуспешен. Педагог постоянно находится в творческом процессе, увлеченно постигает новое, апробирует новое знание в практической 

деятельности, рефлексирует полученные результаты, корректирует, проектирует и самое главное не поучает, не подавляет детскую инициативу, а сопровождает и 

направляет своих школьников в образовательном пространстве. Наша образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения 

России»: 1. Участие педагогов в конкурсном движении (на муниципальном уровне). Отсутствие педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах на 

региональном уровне. 2. Наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов (Наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов на муниципальном 

уровне).  

По блоку 7. «Образовательная среда» получено 17 баллов, из чего следует, что школа достигла высокого уровня. Наша образовательная организация испытывает 

дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 1. Оснащение образовательной организации IT- оборудованием в соответствии с Методическими 

рекомендациями по вопросам размещения оборудования, поставляемого в целях обеспечения образовательных организаций материально-технической базой для 

внедрения ЦОС. (частично соответствует).  

По блоку 8. «Школьный климат» получено 13 баллов,  из чего следует, что школа достигла высокого уровня. Наша образовательная организация испытывает 

дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 1. Наличие в штате общеобразовательной организации учителя-логопеда, обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам обучающихся (отсутствует). Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-логопеда, обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся. 2. Наличие в организации отдельного кабинета педагога-психолога ( присутствует).  
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3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 
 

Факторы 

развития 

Внутренние факторы Внешние факторы 

Сильные стороны Слабые стороны Возможности Риски 

Социально- Экологически Активно развивающиеся города  Окрытие учреждений СПО,  Наличие в 

экономические и благополучный Московской области, благоустройство парковых зон и  непосредственной 

демографические транспортная доступность , где строится большое т.д. близости 

особенности   (всех видов общественного количество относительно дешевого и  образовательных 

района транспорта) комфортабельного жилья  организации. 

    Демографический спад, 

    отток населения в 

    другие города  

Количественный  и 

качественный 

состав 

обучающихся и 

родителей 

Стабильность состава. Неполные семьи, достаточно большое 

количество семей – мигрантов. 

Слабая готовность обучающихся и их 

родителей (законных представителей) к 

формированию и реализации 

индивидуальных образовательных 

маршрутов 

Приток семей в связи с 

активной миграцией 

Отток семей в активно 

развивающиеся города 
Московской области,  

Кадровое Стабильность состава, Недостаточно сплоченный Привлечение молодых Неравномерность 

обеспечение высокий педагогический коллектив в связи с кадров, социальное учебной нагрузки 

профессионализм реорганизацией. Постепенное партнерство с учреждениями педагогов 

 отдельных педагогов. снижение эффективности работы дополнительного  

  педагогов вследствие «старения образования  

  кадров» и «профессионального   

  выгорания»   

Повышение Обученность педагогов Малый % учителей основного общего Развитие внутрифирменных Низкое качество многих 

квалификации по программам ФОП и среднего общего образования, 

обучающихся по программам 

воспитания, недостаточно 

спланированная образовательная 

траектория педагогов 

(внутришкольных) форм 

повышения квалификации 

учителей, активное участие 

педагогов в дистанционных 

формах краткосрочного 

программ 

дополнительного 

профессиональног 

образования и 

курсов 

   обучения (вебинары) повышения квалификации 
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Материально- Высокий уровень Нехватка спортивных залов для Составление перспективных Недостаточно 

техническая оснащенности в занятий физкультурой, устаревшее планов развития учебных отлаженная система 

обеспеченность отдельных кабинетах оснащение ряда кабинетов школы кабинетов, лабораторий, заключения контрактов, 

   использование возможностей недобросовестность 

   социокультурного поставщиков 

   потенциала города Голицыно  

   для занятий физической  

   культурой  

Финансово- Имеется позитивный Несоответствие объемов Привлечение внебюджетных Уменьшение объемов 

хозяйственная опыт реализации платных внебюджетного финансирования источников финансирования нормативного 

деятельность дополнительных 

образовательных услуг в 

желаемым темпам модернизации и 

развития школы 

за счет увеличения спектра 

предоставляемых 

подушевого 

финансирования 

 школе  дополнительных платных  

   образовательных услуг  

Содержание Высокий уровень Недостаточная готовность учителей к Прохождение педагогами и Неготовность ряда 

образования отдельных распространению педагогического управленческой команды педагогов к смене 

 образовательных практик опыта внутри коллектива школы, не курсов повышения образовательной 

  все педагоги применяют современные квалификации, в том числе парадигмы; влияние 

  образовательные технологии по использованию факторов обучения на 

   современных ИКТ- здоровье ребенка, 

   технологий в соотношение факторов 

   образовательном процессе обучения и здоровья 

Управление Заинтересованность Неэффективное использование Формирование Вероятность «утечки» 

школой Управляющего совета в имеющейся инфраструктуры управленческой команды кадров 

 развитии школы; наличие образовательной организации. школы; укрепление и  

 работников – Малое количество организационно- развитие кадрового  

 «навигаторов» с опытом методических мероприятий по потенциала школы  

 развития образовательных диагностике и формированию   

 систем корпоративной культуры, непринятие   

  нововведений отдельными 

участниками образовательного процесса 
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Возможные риски при реализации программы и их минимизация 
 

Виды рисков Пути минимизации рисков 

Нормативно - правовые риски 

Неполнота отдельных нормативно-правовых документов, возможное 

отсутствие некоторых локальных актов в Школе на 
момент разработки и начало внедрения Программы. 

 Регулярный анализ нормативно-правовой базы школы на предмет ее 

актуальности, полноты, соответствия решаемым задачам. 

Финансово-экономические риски 

Нестабильность и недостаточность бюджетного финансирования.  Своевременное планирование бюджета школы по реализации 

программных мероприятий, внесение корректив с учетом 

реализации новых направлений и программ 

Организационно - управленческие риски 

Риск неэффективных управленческих решений в ходе выполнения 

Программы. Возникновение риска неэффективного управления 

Программой может привести к негативным социальным 

последствиям, а также к невыполнению основных задач, 

поставленных перед системой образования Школы 

Гибкое управление ходом реализации Программы и принятие 

необходимых корректирующих решений на основе мониторинга 

хода реализации мероприятий и проектов Программы, ее 

выполнения в целом. 

Социально-психологические риск и (или) риски человеческого фактора 

- Недостаточность профессиональной инициативы и 

компетентности у отдельных педагогов по реализации программ и 

образовательных технологий. Неготовность отдельных педагогов 

выстраивать партнерские отношения с другими субъектами 

образовательных отношений, 

- Разработка и использование эффективной системы мотивации 

включения педагогов в инновационные процессы. - Психолого- 

педагогическое и методическое сопровождение педагогов с 

недостаточной коммуникативной компетентностью, 

партнерами  школы. 

Ресурсно-технологические риски 

Неполнота ресурсной базы для реализации новых направлений и 
отдельных программ, и мероприятий Программы. 

Систематический анализ достаточности ресурсной базы для 
реализации всех компонентов Программы 

 

 

 

 

 

 

 

 



31  

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  
 

№ 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

 
Полученный результат (описание) 

 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 35 балла 

Не актуализирован перечень учебников и учебных 
пособий согласно ФПУ для обеспечения ООП. 

Отсутствие внебюджетных фондов. 

Отсутствие перспективного прогнозирования 
контингента обучающихся. 

Неэффективное распределение и использование 

финансовых ресурсов. 

Отсутствие своевременного обеспечения учебниками и 
учебными пособиями в полном объеме. 

Необъективность текущего и итогового оценивания. 

Отсутствие системы работы школы по подготовке к  

45 баллов 

 Применение электронного учета библиотечного фонда. 

 Привлечение внебюджетных фондов (грантов, инвестиций). 

 Прогнозирование динамики контингента обучающихся, разработка 
перспективного плана закупки учебников. 

 Разработка системы контроля использования финансовых ресурсов. 

 Изучение нормативной базы (федеральный перечень учебников). 

 Проведение анализа наличия в полном объеме учебников и учебных 

пособий. 

 Организация поиска и обмена учебниками с другими 

общеобразовательными организациями. 

 Обеспечение регулярного контроля своевременногого оформления 
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  ЕГЭ, в том числе обучающихся, претендующих на 

получение медали «За особые успехи в учении». 
Недостаточный уровень профессиональных 

компетенций педагогических работников для 

обеспечения подготовки обучающихся, 
претендующих на получение медали «За особые 

успехи в учении» к ЕГЭ. 

Не обеспечивается реализация внеурочной 
деятельности в соответствии с требованиями ФГОС. 
Недостаточный уровень профессиональных 

компетенций педагогических работников по 
составлению и реализации программ внеурочной 

деятельности. 

Отсутствие ресурсных возможностей (кадры, 
помещения) для реализации программ курсов 

внеурочной деятельности. 

Недостаток организации вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение школьников и подготовки к 
участию обучающихся во Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

Не обеспечивается подготовка обучающихся к 
участию в олимпиадном движении. 

Недостаточная компетентность педагогических 

работников в выполнении трудовой функции по 
разработке образовательных программ в том числе 

адаптированных основных общеобразовательных 

программ и адаптированных дополнительных 

общеобразовательных программ 
Недостаточный уровень профессиональных 

компетенций педагогических работников для 

трансляции опыта в вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных мероприятиях 

заказа на обеспечение общеобразовательной организации учебниками и 

учебными пособиями в полном объеме. 

 Повышение методической грамотности педработников по 
соблюдению принципов объективного оценивания. 

 Контроль качества используемых при проведении контрольных и 

проверочных работ измерительных материалов, обеспечение 

включения в измерительные материалы заданий в формате ЕГЭ, 
проферяющих знания и умения, предусмотренные кодификаторами 

проверяемых требований к результатам освоения основной 

образовательной программы среднего общего образования и 

элементов содержания для проведения единого государственного 
экзамена (ФИПИ). 

 Контроль соблюдения требований локальных актов, 

регламентирующих формы, порядок и периодичность текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестацию обучающихся. 

 Обеспечение проведения процедур внешней независимой оценки 
качества подготовки  обучающихся. 

 Обеспечение использования технологии проведения оценочных 

процедур в формате независимой диагностики (конфиденциальность 

измерительных материалов, проведение оценочной процедуры 
учителем, не работающим в классе, присутствие независимого 

наблюдателя при проведении оценочной процедуры, организация 

проверки работ независимым экспертом или "перекрестной" 

проверки). 

 Развитие культуры академической честности обучающихся и 

педагогических работников. 

 Анализ результативности образовательной деятельности, в том числе 

в аспекте наличяе выпускников 11 класса, получивших медаль «За 
особые успехи в учении», которые набрали по одному из предметов 

ЕГЭ менее 70 баллов. 

 Анализ объективности результатов текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся. 

 Организация экспертизы качества реализуемых рабочих программ 

учебных предметов. 

 Организация контроля результативности профильного и 
углубленного обучения, обучения по индивидуальным планам. 
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    Организация адресной организационно-методической помощи 
педагогам в вопросах организации образовательной деятельности 

обучающихся, претендующих на получение медали «За особые 

успехи в учении» к ЕГЭ. 

 Внедрение менторства и наставничества для персонифицированной 
помощи педагогическим работникам в вопросах подготовки и 

сопровождения обучающихся, претендующих на получение медали 
«За особые успехи в учении». 

 Организация обучения педагогических работников на курсах 

повышения квалификации по совершенствованию предметно- 

методических компетенций, в том числе на курсах по подготовке экспертов 

для работы в региональной предметной комиссии при проведении 
государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего общего образования. 

 Организация выявления способностей, склонностей образовательных 
интересов и потребностей обучающихся. 

 Организация выявления запросов и ожиданий родителей (законных 

предстваителей обучающихся. 

 Создание рабочих групп педагогических работников для разработки 

программ курсов внеурочной деятельности/внесения корректировок в 

программы курсов внеурочной деятельности. 

 Обеспечение при разработке программ курсов внеурочной 
деятельности формирования и развития конкретных планируемых 

предметных и метапредметных результатов. 

 Обеспечение качества образовательной деятельности на занятиях 

курсов внеурочной деятельности. 

 Обеспечение мониторинга качества образовательной деятельности на 
занятиях курсов внеурочной деятельности. 

 Обеспечение мониторинга результатов образовательной 

деятельности. 

 Создание материально-технических, информационно-технических 

условий для эффективной реализации рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности, в том числе курса «Разговоры о важном». 

 Организация адресной организационно-методической помощи 

педагогам в составлении и реализации программ курсов внеурочной 

деятельности. 
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    Внедрение методологий менторства и наставничества для 
персонифицированной помощи педагогическим работникам в 

вопросах составления и реализации программ курсов внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение обучения на курсах повышения квалификации по 
организации учебно-исследовательской и проектной деятельности в 

рамках внеурочной деятельности. 

 Повышение мотивации учителя, актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 

 Привлечение партнеров для организации образовательной 
деятельности: - взаимодействие с образовательными организациями, 

организациями высшего и среднего профессионального образования, 

культуры, науки, использование новых форматов взаимодействия для 
восполнения недостающих кадровых ресурсов, привлечения кадров к 

реализация рабочих программ курсов внеурочной деятельности 

общеобразовательной организации; -взаимодействие с 
организациями, предприятиями для использования ресурсов 

профессионально-производственной среды, помещений для 

реализация рабочих программ курсов внеурочной деятельности; - 

использование сетевых форм реализации образовательной 

деятельности. 

 Создание системы работы с одвренными детьми, включающую 

выявление, поддержку и сопровождение, развитие интеллектуальной 
одаренности. 

 Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Организация систематической подготовки обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к участию в 
школьном туре ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов муниципального /регионального/ заключительного этапа. 
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    Создание системы мер морального и материального стимулирования 

педагогических работников, обеспечивающих участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 

 Создание системы мер морального и материального стимулирования 
обучающихся, в участвующих в олимпиадном движении. 

 Осуществление анализа результатов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 

 Обеспечение индивидуальной подготовки обучающихся в 

муниципальном/ региональном/заключительном этапе ВСОШ. 

 Организация развития предметно-методических компетенций 

учителей, обеспечивающих подготовку обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических работников в качестве эксперта, члена 
жюри на различных этапах проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из вузов в рамках сетевого взаимодействия 

для обеспечения подготовки обучающихся. 

 Создание системы работы с одвренными детьми, включающую 

выявление, поддержку и сопровождение, развитие интеллектуальной 
одаренности. 

 Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Организация систематической подготовки обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к участию в 
школьном туре ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов муниципального /регионального/ заключительного этапа. 

 Создание системы мер морального и материального стимулирования 

педагогических работников, обеспечивающих участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 

 Создание системы мер морального и материального стимулирования 
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   обучающихся, в участвующих в олимпиадном движении. 

 Осуществление анализа результатов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов муниципального /регионального/ 
заключительного этапа. 

 Обеспечение индивидуальной подготовки обучающихся в 

муниципальном/ региональном/заключительном этапе ВСОШ. 

 Организация развития предметно-методических компетенций 

учителей, обеспечивающих подготовку обучающихся к участию в 
олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических работников в качестве эксперта, члена 

жюри на различных этапах проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из вузов в рамках сетевого взаимодействия 

для обеспечения подготовки обучающихся. 

 Разработатка адаптированных основных общеобразовательных 
программ. 

 Обеспечение административного контроля. 

 Модернизация методической деятельности в образовательной 

организации по развитию компетенций педагогических работников в 
вопросах программно-методического обеспечения обучения и воспитания 

по федеральным адаптированным образовательным программам (при 

наличии обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) посредством: - 

организации адресной организационно-методической помощи, внедрения 
методологий тьюторства, менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи педагогическим работникам в вопросах 

программно-методического обеспечения обучения и воспитания по 
федеральным адаптированным образовательным программам; - обучения 

на курсах повышения квалификации по разработке и реализации 

адаптированных основных общеобразовательных программ и 
адаптированных дополнительных общеобразовательных программ. 

 Обеспечение информационной открытости, доступности информации 

об организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

(за исключением персональной информации, в том числе о состоянии 

здоровья обучающихся): - назначение/замена ответственных за 
доступность информации об организации образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной информации, в 
том числе о состоянии здоровья обучающихся); - регулярное 
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   обновление информации на официальном сайте общеобразовательной 

организации; - размещение на официальном сайте информации о 
просветительской и консультативной деятельности с родителями 

(законными представителями) и педагогическими работниками 

общеобразовательной организации, публикаций педагогических 
работников, специалистов психолого-педагогической службы. 

 Осуществление административного контроля обеспечения 

информационной открытости, доступности информации об 

организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной информации, в том числе о состоянии 
здоровья обучающихся). 

 Проведение анализа оснащенности образовательной организации 

специальными техническими средствами обучения индивидуального и 

коллективного пользования с целью выявления потребностей. 

 Осуществление своевременной подачи заявок на оснащение ТСО, 
автоматизированных рабочих мест и классов для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечение контроля наличия ТСО, индивидуального и 

коллективного пользования, автоматизированных рабочих мест (при 
наличии в общеобразовательной организации обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

 Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Обеспечение совершенствования профессиональных компетенций и 
последующих действий по трансляция опыта образовательной 

организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация методического сопровождения педагогических 

работников, готовых к трансляции опыта образовательной 
организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях. 

 Организация системной деятельности по обеспечению достижения 
показателей, позволяющих трансляцию эффективного опыта 

образовательной организации в вопросах образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью: - создание банка методов, приемов,  
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   инвалидностью; - создание системы тренинговых мер по подготовке к 

трансляции опыта образовательной организации в вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью: - организация обмена опытом с 

педагогическими работниками других 

образовательных организаций по организационно-методическим 
формам обучения детей с ОВЗ, с инвалидностью; - организация 

участия педагогических работников во внутришкольных обучающих 

мероприятиях по обсуждению вопросов обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью - на семинарах, тренингах, 
конференциях и др. - проведение межшкольных педагогических 

советов, методических мероприятий; - участие в 
муниципальных/краевых/федеральных методических событиях. 

2 Воспитание 19 баллов 

Не организован административный контроль 

деятельности классных руководителей. 

Отсутствие открытости, системности в работе с 
родителями. 

Родители не участвуют в разработке рабочей 

программы воспитания. 
В общеобразовательной организации не 

предусмотрена деятельность представителей 

родительского сообщества. 

Отсутствует работа по регламентированным формам 
взаимодействия образовательной организации и 

родителей. 

Не стимулируется развитие неформальных форм 
взаимодействия образовательной организации и 

родителей. 

Не используется воспитательный потенциал 

взаимодействия с родителями (законными 
представителями) обучающихся в процессе 

реализации рабочей программы воспитания. 

Недостаточно сформирована система работы 
административной команды с кадрами, отсутствие 

кадрового резерва и как, следствие, отсутствие 

специалиста, занимающегося вопросами организации 

20 балла 

 Внесение изменений в план административного контроля, 

учитывающие контроль деятельности классных руководителей. 

 Обеспечение разработки и внедрения системы совместных 

мероприятий с родителями для достижения большей открытости школы. 

 Обеспечение включенности родителей в разработку рабочей 

программы воспитания штабом воспитательной работы. 

 Включение в модуль работы с родителями рабочей программы 

воспитания мероприятий, направленных на вовлечение родителей в 
образовательную деятельность. 

 Разработка проекта, совместного с общественностью 

поселения/округа, коллегиальными органами управления 

(управляющими советами) с целью активизации работы с 
родительским сообществом, поиска и реализации способов 

вовлечения семей в образовательную деятельность. 

 Внесение изменений в план методической работы, обеспечив 

изучение содержания федеральной рабочей программы воспитания в 
части взаимодействия образовательной организации и родителей. 

 Организация деятельности в образовательной организации, в классах 

представительных органов родительского сообщества (родительского 

комитета общеобразовательной организации, классов), участвующих 

в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения. 

 Организация деятельности представителей родительского 

сообщества в Управляющем совете общеобразовательной 
организации. 
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  туристско-краеведческой деятельности 

обучающихся. 
Недостаточный уровень профессиональных 

компетенций управленческой команды в части 

организации реализации программы краеведения и 
школьного туризма. 

Нет защищенных туристических объектов вблизи 

школы. 

Отсутствие материально-технического оснащения 

для реализации программ по туризму, отсутствие 

необходимого личного и группового снаряжения. 

Не разработаны программы краеведения и 

школьного туризма в рамках внеурочной 

деятельности и/или дополнительного образования. 

 Организация работы по регламентированным формам взаимодействия 

образовательной организации и родителей: функционирование 

родительского комитета, заседания попечительского совета, заседания 
родительского комитета, заседания Комиссии по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений, проведение 

родительских собраний. 

 Разработка тематических родительские собранияй в классах, 
общешкольных родительских собраний по вопросам воспитания, 

взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и 

воспитания. 

 Организация неформальных форм взаимодействия образовательной 

организации и родителей: групповые консультации родителей по 
различным вопросам развития и воспитания детей, педагогические 

лектории, родительские школы и университеты, родительские клубы, 

клубы выходного дня, мастер-классы, круглые столы по вопросам 
воспитания. 

 Организация родительских дней, в которые родители (законные 

представители) могут посещать уроки и внеурочные занятия. 

 Организация работы семейных клубов, родительских гостиных, 

предоставляющих родителям, педагогам и обучающимся площадку 
для совместного досуга и общения, с обсуждением актуальных 

вопросов воспитания. 

 Организация проведения тематических собраний (в том числе по 

инициативе родителей), на которых родители смогут получать советы 

по вопросам воспитания, консультаций психологов, врачей, 
социальных работников, служителей традиционных российских 

религий, обмен опытом. 

 Организация родительских форумов на интернет-сайте 

общеобразовательной организации, интернет-сообществ, групп с 

участием педагогов, для обсуждения интересующих родителей 

вопросов. 
    Организация участия родителей в психолого-педагогических 

консилиумах в случаях, предусмотренных нормативными 

документами о психолого-педагогическом консилиуме в 
общеобразовательной организации в соответствии с порядком 

привлечения родителей (законных представителей). 

 



40  

    Организация привлечения родителей (законных представителей) к 

подготовке и проведению классных и общешкольных мероприятий. 

 Организация целевого взаимодействие с законными представителями 

детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, приёмных детей. 

 Организация трансляции опыта по взаимодействию образовательной 
организации и родителей в процессе реализации рабочей программы 

воспитания. 

 Разработка положения о кадровом резерве общеобразовательной 

организации. 

 Организация работы по привлечению специалистов других 
организаций (образовательных, социальных и др.). 

 Использование услуг туристско-экскурсионных и других организаций 

(туристские фирмы, спортивные клубы, индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на основе заключенного договора об оказании 

туристских услуг. 

 Обеспечение повышения квалификации педагогических работников 
по вопросам организации краеведческой деятельности и школьного 

туризма. 

 Использование возможностей участия в федеральном проекте 

«Классная страна», который аккумулирует передовые идеи по 
развитию детского туризма. 

 Использование для закупки туристического оборудования средств 

грантов, спонсорской помощи. 

 Оптимизизация расходов, планирование материально-технического 

оснащения, необходимого для реализации программы краеведения 
или школьного туризма. 

 Интеграция туристско-краеведческой деятельности в программу 

воспитания общеобразовательной организации. 

 Анализ и экспертиза качества школьных программ краеведения и 

школьного туризма.  

 Принятие мер по привлечению и мотивации обучающихся к 

поисковой и краеведческой деятельности, детскому познавательному 

туризму. 
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    Организация деятельности рабочей группы по модернизации 
программ краеведения и школьного туризма: - реализация программ 

урочной и внеурочной деятельности, дополнительного образования 

по краеведению и школьному туризму; - организация профильных 
каникулярных отрядов, слетов, мастер-классов, экскурсий, конкурсов по 

краеведению и школьному туризму; - организация сетевого 

взаимодействия с организациями-партнерами, курирующими 

программы краеведения и школьного туризма в районе, крае. 

 Организация систематического административного контроля 
реализации программ краеведения и школьного туризма в 

общеобразовательной организации. 

3 Здоровье 18 баллов 

 

Отсутствие сетевой формы реализации программы. 

Несформированность организационно- 

управленческих компетенций управленческой 
команды. 

Созданный в общеобразовательной организации 

спортивный клуб не включен в Единый 

Всероссийский реестр школьных спортивных 

клубов. 
Недостаточная работа по формированию мотивации у 

обучающихся и их родителей к посещению 

школьных спортивных клубов. 
Недостаточная работа по привлечению обучающихся к 

участию во Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

Отсутствие системы мотивации педагогических 
работников по подготовке обучающихся к участию 

во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 
Недостаточное информирование обучающихся об 

участии во Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

20 баллов 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально- 
техническую базу, образовательные ресурсы). 

 Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, формы и 

содержание воспитательной деятельности" вариативного модуля 
"Школьные спортивные клубы", планирование мероприятий. 

 Организация привлечения специалистов из числа родителей, 

студентов вузов (4-5 курс). 

 Обеспечение прохождения педагогами курсовой подготовки, 

профессиональной переподготовки; направление выпускников на 
целевое обучение. 

 Привлечение квалифицированных специалистов посредством сетевой 

формы реализации программы. 

 Обеспечение корпоративного обучения управленческой команды. 

 Обеспечение материально-технической базы для организации 

спортивной инфраструктуры в соответствии с требованиями СанПин. 

 Заключение договоров сетевого взаимодействия с образовательными 
организациями для использования их материально-технических 

ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 
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   предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально- 

техническую базу, образовательные ресурсы). 

 Организация работы по включению школьного спортивного клуба в 
Единый Всероссийский реестр школьных спортивных клубов. 

 Организация деятельности по проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные достижения обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной деятельности. 

 Проведение разъяснительной работы с родителями (законными 
представителями) и обучающимися по привлечению к посещению 

занятий физической культурой и спортом, в том числе посещению 

спортивных секций, школьных спортивных клубов. 

 Организация обновления содержания программы воспитания, 

включая календарный план воспитательной работы. 

 Организация детско-взрослой событийной общности. 

 Обеспечение прохождения курсовой подготовки педагогов по 

вопросам подготовки обучающихся к соревнованиям. 

 Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических 

работников по подготовке обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 
предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально- 

техническую базу, образовательные ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, родительской общественности, 

рациональное использование средств в рамках ПФХД, развитие 

платных образовательных услуг. 

 Проведение мониторинга участия обучающихся во Всероссийском 
физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

 Разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся к 

участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

 Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических 
работников по подготовке обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 

 Обеспечение обучения педагогов по вопросам формирования и 

развития умений и навыков, необходимых для участия во 
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   Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Привлечение специалистов из других организаций для подготовки 

обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и обороне». 

 Проведение просветительской работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне» и преимуществах обладателей удостоверений ГТО. 

4 Творчество 11 баллов 
 

Отсутствие ресурсов в образовательной организации 
для реализации программ дополнительного 

образования. 

Кадровый дефицит специалистов по 
дополнительному образованию детей. 
Отсутствие изучения образовательных потребностей и 

индивидуальных возможностей обучающихся, 

интересов семьи и общества. 
Отсутствие достаточного количества программ 

дополнительного образования по всем 

направленностям. 

Не выстроена система выявления и развития 
интеллектуальных и творческих способностей и 

талантов обучающихся, интереса к научной (научно- 

исследовательской), инженерно-технической, 

изобретательской, творческой деятельности. 
Недостаточная работа по формированию интереса 

обучающихся и их родителей (законных 

представителей) в части подготовки обучающихся к 
олимпиадам различного уровня. 

Отсутствие системы подготовки обучающихся к 

конкурсному движению. 
Низкий уровень компетенций педагогических 

работников, непозволяющий реализовать палитру 

творческих объединений. 

Отсутствие системы работы с детской инициативой. 

Отсутствие рабочих программ курсов внеурочной 

22 балла 

 Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации 

программ дополнительного образования. 

 Заключение договоров о реализации программ дополнительного 

образования в сетевой форме. 

 Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации 
программ дополнительного образования. 

 Заключение договоров о реализации программ дополнительного 

образования в сетевой форме. 

 Обеспечение деятельности по привлечению внебюджетного 

финансирования для восполнения ресурсов. 

 Обеспечение повышения квалификации заместителя директора по 
воспитательной работе в части организации дополнительного 

образования в общеобразовательной организации. 

 Проведение мониторинга условий/ресурсов (материальных, 

информационно-технических, кадровых) для организации 

дополнительного образования обучающихся. 

 Материально-техническое обновление образовательной среды, 

приспособление помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного пространства, 

использование/приобретение высокотехнологичного оборудования 
для реализации дополнительного образования. 

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для педагога. 

 Организация обучения педагогических работников, 

профессиональной переподготовки кадров. 

 Организация методического сопровождения реализации программ 
дополнительного образования. 

 Устранение кадрового дефицита за счет своевременного выявления 

кадровых потребностей; развития кадрового потенциала; 
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  деятельности хоровой тематики. 
Отсутствие школьного хора как формы реализации 
дополнительных общеобразовательных программ. 

Отсутствие сетевой формы реализации программы 

школьного хора. 
Не все обучающиеся и их родители ознакомлены с 

деятельностью школьных творческих объединений. 

При разработке дополнительных 
общеобразовательных программ не учитываются 
интересы и потребности обучающихся. Не 

осуществляется учет индивидуальных возможностей и 

потребностей обучающихся. 
Недостаточное количество обучающихся участвуют в 

школьных объединениях. 

осуществления профессиональной переподготовки по 
образовательным программам педагогической направленности; 
привлечения молодых специалистов дополнительного образования, 

привлечение квалифицированных специалистов из других 

организаций, предприятий. 

 Проведение мониторинга образовательных потребностей 
обучающихся в обучении по программам дополнительного 

образования, в том числе кружков, секций и др. 

 Анализ дополнительных образовательных программы на предмет 

качества их содержания, соответствия интересам и потребностям 
обучающихся и их родителей (законных представителей). 

 Разработка программ дополнительного образования разных 

направленностей с учетом целей и задач общеобразовательной 

организации, интересов и потребностей обучающихся и  
индивидуальных возможностей (повышение вариативности 

дополнительного образования детей). 

 Обновление методов и содержания дополнительного образования 

детей в соответствии с их образовательными потребностями и 

индивидуальными возможностями, интересами семьи и общества. 

 Обеспечение равного доступа к дополнительным 
общеобразовательным программам для различных категорий детей в 

соответствии с их образовательными потребностями и 

индивидуальными возможностями. 

 Обеспечение разработки локального нормативного акта, 

описывающего систему выявления и развития интеллектуальных и 

творческих способностей и талантов обучающихся, интереса к научной 

(научно-исследовательской), инженерно-технической, изобретательской, 
творческой деятельности. (предусмотреть наличие разделов: диагностика, 

учет результатов диагностики, меропрриятия по сопровождению и 

развитию). 

 Внесение в положение об оплате труда критиериев стимулирования 
педагогических работников за работу по выявленияю, 

сопровождению и развитию детской одаренности 

 Повышение квалификации педагогов в части устранения предметных 
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   дефицитов; повышение профессионального уровня для подготовки 

обучающихся к олимпиадам различного уровня, смотрам, конкурсам, 
конференциям разработка ИОМ педагога; привлечение специалистов 

высшего и среднего профессионального образования для подготовки 

обучающихся к олимпиадам различного уровня 

 Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических 
работников к участию обучающихся в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

 Разработка ИУП обучающихся, демонстрирующих результаты на 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях и иных 

мероприятиях. 

 Привлечение обучающихся к участию в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

 Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических 

работников и обучающихся к участию в конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях 

 Разработка локального нормативного акта, регламетирующего 

систему подготовки и участию в конкурсном движении. 

 Разработка плана участия обучающихся образовательной организации 

в олимпиадах и иных интеллектуальных и (или) творческих 

конкурсах, мероприятиях в соответствии с федеральным, 
региональным, муниципальным перечнями олимпиад и иных 

интеллектуальных и (или) творческих конкурсов, мероприятий. 

 Проведение мониторинга участия обучающихся и анализ результатов 

участия в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях. 

 Организация работы классных руководителей с мотивированными 
обучающимися, их родителями и учителями-предметниками. 

 Организация индивидуальной и групповой работы учителей- 

предметников и педагогов дополнительного образования с 

мотивированными обучающимися. 

 Разработка ИУП обучающихся, демонстрирующих результаты на 
конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях и иных 

мероприятиях. 

 Обеспечение психолого-педагогической поддержки участников 
конкурсов, фестивалей, олимпиад, конференций. 
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    Разработка положения о Штабе воспитательной работы, 

включающего порядок работы с детской инициативой. 

 Обеспечение повышения квалификации управленческой команды в 

части создания единого образовательного пространства, включая 

создание и функционирование школьного хора. 

 Внесение изменений в штатное расписание, введение должностей 

педагогических работников по Профстандарту «Педагог 

дополнительного образования детей и взрослых». 

 Привлечение специалистов (учителя, педагоги дополнительного 
образования и т.п.) для работы в школьном хоре. 

 Обеспечение обучения педагогов по программам дополнительного 

профессионального образования в области создания школьного хора. 

 Организация работы руководителя хора, концертмейстера, педагога- 

организатора и педагогического коллектива по функционированию 
Школьного хора. 

 Обучение (в том числе на базе организаций культуры и искусств) 

педагогических работников общеобразовательной организации для 

разработки и реализации программы школьного хора. 

 Разработка программ внеурочной деятельности по хоровой тематике 
(по профилю «школьный хор») для обучающихся 1-4 классов, 5-7 

классов, 7-9 классов, 9-11 классов в соответствии с целями и задачами 

образовательной организации, интересами и потребностями 

обучающихся. 

 Создание материально-технических условий для реализации 
программы, организации деятельности школьного хора. 

 Привлечение обучающихся к обучению по программе «Школьный 

хор», участию в художественной самодеятельности. 

 Изучение интересов, склонностей, образовательных потребностей 

обучающихся в функционировании школьного хора. 

 Определение направления деятельности хорового коллектива 

 (репертуар) в соответствии с целями и задачами образовательной 

организации, интересами и потребностями обучающихся. 

Привлечение педагогов дополнительного образования для разработки 

и реализации дополнительной образовательной программы 

«Школьный хор». 
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    Разработка дополнительных программы музыкальной направленности 
по направлению «Хоровое пение». 

 Осуществление сетевой формы реализации программы школьного 

хора на основании договора, заключенного между школой, и теми 

учреждениями, которые заинтересованы в реализации такой 
программы, в соответствии с целями и задачами образовательной 

организации, интересами и потребностями обучающихся. 

 Обеспечение взаимодействия (заключение договоров) с 

организациями культуры и искусств по привлечению специалистов (в том 
числе в сетевой дистанционной форме) для разработки и 

реализации дополнительной образовательной программы «Школьный 

хор». 

 Обеспечение при разработке программ, реализуемых в сетевой форме, 

наряду со школой, учреждением дополнительного образования, СПО, 
участие организаций культуры и искусства и иных организаций, 

обладающих ресурсами, необходимыми для осуществления 

образовательной деятельности по программе школьного хора. 

 Разработка положения о Штабе воспитательной работы, 
включающего порядок работы с детской инициативой. 

 Обеспечение повышения квалификации управленческой команды в 

части создания единого образовательного пространства. 

 Обеспечение информирования обучающихся и их родителей о всех 

направленностях дополнительного образования, реализуемых в 
образовательной организации. Организация ярмарки дополнительного 

образования с презентацией всех кужков и секций дополнительного 

образования, работающих в образовательной организации. 

 Обеспечение информирования родителей о положительных 

результатах обучающихся, охваченных дополнительным 
образованием. 

 Изучение интересов, потребностей, индивидуальных возможностей и 

склонностей обучающихся. 

Организация школьных творческих объединений с учетом интересов, 
потребностей, индивидуальных возможностей и склонностей 
обучающихся. 
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    Разработка программ внеурочной деятельности разных направлений. 

 Разработка программ дополнительного образования разных 

направленностей. 

 Организация рекламной кампании. 

 Ознакомление обучающихся и их родителей с программой школьного 

творческого объединения, целями и задачами детского объединения, 
правилами работы в нем, перспективами личностного развития. 

 Обеспечение научной организации труда и благоприятного климата. 

 Проведение регулярного мониторинга участия обучающихся в 

школьных творческих объединениях. 

 Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических 

работников и обучающихся, обеспечивающих создание и 

функционирование школьных творческих объединений. 

5 Профориентация 11 баллов 
 

Отсутствие сетевой формы реализации 

образовательной программы. 

Недостаточный уровень управленческих 

компетенций по организации профессионального 

обучения обучающихся в общеобразовательной 
организации. 

Отсутствие программ профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и должностям служащих. 

Не обеспечивается подготовка к участию в 

чемпионатах по профессиональному мастерству. 
Не обеспечивается информирование обучающихся 
общеобразовательных организаций о целях и задачах 

Всероссийского чемпионатного движения по 

профессиональному мастерству. 

13 баллов 

 Организация профессионального обучения старшеклассников по 

профессиям рабочих и служащих с использованием собственной МТБ 

или МТБ предприятия реального сектора экономики с целью 

получения первой профессии одновременно с общим образованием. 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально- 
техническую базу, образовательные ресурсы). 

 В рамках реализации программы по воспитанию организация встреч 

обучающихся с представителями рабочих профессий и служащих; 

посещение обучающимися и родителями дней открытых дверей 
образовательных организаций высшего, среднего профессионального 

образования. 

 Обеспечение повышение уровня управленческих компетенций по 

выполнению трудовой функции управление образовательной 

организацией в части организации профессионального обучения 
обучающихся в общеобразовательной организации. 

 Обеспечение условий для получения лицензии на образовательную 

деятельность по основным программам профессионального обучения. 
 Организация мониторинга востребованных профессий в регионе, 

районе, городе, селе; кадровых потребностей современного рынка 

труда. 
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    Организация мониторинга потребностей обучающихся в 
профессиональном обучении. 

 Анализ условий (инфраструктура), необходимых для реализации 

программ. 

 Организация разработки/корректировки программ профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих с целью 
дальнейшей реализации их в школе. 

 Обеспечение подбора и подготовки педагогических кадров к 

реализации данных программ. 

 Организация административного контроля за реализацией программ. 

 Повышение мотивации обучающихся к профессиональному 

обучению по программам профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям служащих. 

 Создание в ОО системы подготовки к чемпионатам по 
профессиональному мастерству, включающую: назначение 

ответственного за работу; рассмотрение вопросов по подготовке к 

чемпионатам по профмастерству на заседаниях педагогического и 
методического советов; наличие в ОО системы поощрений педагогов, 

работающих в данном направлении. 

 Обеспечение условий для подготовки обучающихся к участию в 

чемпионатах по профессиональному мастерству: материально- 

техническое обновление образовательной среды, приспособление 
помещений, использование возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства, использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования; кадровое обеспечение 
(организация обучения педагогических работников, привлечение 

квалифицированных специалистов из других организаций, 

предприятий); поиск финансовых средств (участие в грантах, 
конкурсах, обращение к спонсорам) для организации поездок из 

отдаленных сел к месту проведения чемпионатов по 

профессиональному мастерству. 

 Повышение мотивации обучающихся к участию в чемпионатах по 
профессиональному мастерству. 

 Обеспечение сетевого взаимодействия общеобразовательных 

организаций с образовательными организациями среднего 

профессионального образования. 
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    Обеспечение на региональном уровне участия обучающихся 
общеобразовательных организаций в профориентационных 

мероприятиях, проводимых в рамках регионального и отборочного 

(межрегионального) этапов Чемпионата по профессиональному 
мастерству «Профессионалы» и Чемпионата высоких технологий 

Всероссийского чемпионатного движения по профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение на региональном уровне увеличения охвата 

обучающихся общеобразовательных организаций субъектов 
Российской Федерации принявшие участие в открытых онлайн- 

уроках проекта «Шоу профессий», реализуемых с учетом опыта цикла 

открытых уроков «Проектория», направленных на раннюю 
профориентацию», проводимых в рамках федерального проекта 
«Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование». 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

22 балла 

Низкая доля учителей, для которых по результатам 
диагностики профессиональных дефицитов 

разработаны ИОМ. 

Низкая доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших обучение по 
программам повышения квалификации в сфере 

воспитания (за три последних года). 

Отсутствие педагогов, участвующих в 
профессиональных конкурсах на всероссийском 

уровне. 

Не осуществляется методическое сопровождение 
педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 

Не формируется и не ведется банк успешных 
«командных» педагогических и управленческих 

практик и не осуществляется их тиражирование. 

Отсутствие необходимых компетенций у педагога 

для участия и победы в конкурсах 

профессионального мастерства. 

Недостаточная работа по мотивации педагогов, 

участвующих в конкурсах профессионального 

мастерства, к достижению высокого результата. 

28 баллов 

 Организация адресного методического сопровождения 

педагогических работников, нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для преодоления профессиональных затруднений и 

дефицитов. 

 Выстраивание взаимодействия с различными структурами на 
региональном и (или) федеральном уровнях, обеспечивающими 

персональное сопровождение педагогических работников. 

 Выстраивание взаимодействия региональных методистов с 

руководителем образовательной организации и его заместителями, 
руководителями предметных методических объединений и 

педагогическими работниками, для которых необходима разработка 

ИОМ. 

 Разработка плана мероприятий по сопровождению педагогов, у 
которых выявлены профессиональные дефициты. 

 Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной деятельности 

педагогических работников. 

 Обеспечение участия представителей управленческой команды в в 

формировании ИОМ педагога. 

 Обеспечение мотивирующего административного контроля 

разработки и реализации ИОМа. 

 Проведение разъяснительных мероприятий по формированию у 
педагога понимания своих образовательно-профессиональных 
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   дефицитов и потребностей. 

 Проведение анализа результатов диагностик профессиональных 

дефицитов педагогических работников общеобразовательной 
организации (направления диагностики профессиональных дефицитов 

педагогических работников обусловлены нормативно закрепленным 

перечнем профессиональных компетенций: предметных, 
методических, психолого-педагогических, коммуникативных 

компетенций, которые связаны с трудовыми функциями 

профессионального стандарта "Педагог"). 

 Организация мониторинга удовлетворенности педагогов 
профессиональной деятельностью и методичсеким сопровождением. 

 Рзработка ИОМ непрерывного развития профессионального 

мастерства педагогических работников для повышения 

эффективности их профессиональной деятельности. 

 Осуществление административного контроля за организацией 
деятельности по выявлению дефицитов, сопровождению, разработки и 

реализации ИОМ. 

 Разработка способов стимулирования и поощрения педагогических 

работников, направленных на повышение мотивации педагогических 
работников к прохождению диагностики профессиональных 

компетенций. 

 Проведение мониторинга обучения педагогических работников 

общеобразовательной организации по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования за три последних года. 

 Проведение анализа имеющихся программ дополнительного 

профессионального образования в сфере воспитания региональных 
институтов развития образования/институтов повышения 

квалификации, программ, размещенных в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического 
образования. 

 Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, 

проведение информационно-разъяснительной работы с педагогами о 

значении воспитания. 
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    Обеспечение информирования о новых тенденциях развития 

образования, задачах и требованиях к профессиональной 

компетентности педагогических работников в сфере воспитания. 

 Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной деятельности 

педагогических работников в сфере воспитания. 

 Разработка плана мероприятий по выявлению потребности и 

организации курсовой подготовки педагогов в сфере воспитания. 

 Формирование перспективного плана повышение квалификации 
педагогических работников в рамках по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Организация обучения педагогических работников по программам 

повышения квалификации в сфере воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Организация административного контроля за организацией обучения 
педагогических работников по программам повышения квалификации 

в сфере воспитания, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического 
образования. 

 Включение в индивидуальные образовательные маршруты педагогов 

плана обучения по программам повышения квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в Федеральном реестре. 

 Выравнивание педагогической нагрузки на педагогов, устранение 
перегрузки, повышение мотивации к обучению по дополнительным 

профессиональным программам в сфере воспитания. 

 Проведение мониторинга участия педагогов в конкурсном движении 

(за три последних года). 

 Создание системы мотивирования/стимулирования педагогических 

работников, занимающих активную позицию в конкурсном движении, 
принимающих участие в профессиональных конкурсах. 

 Разработка локального акта о системе материального и 

нематериального стимулирования участников профессиональных 
конкурсов, синхронизация его с положением об оплате труда и 

коллективным договором. 
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    Повышение мотивации педагога в необходимости участия в 

конкурсном движении. 

 Создание системы стимулирования инициативы и активизации 

творчества педагогических работников. 

 Разработка для педагогов календаря активностей (очные и 

дистанционные конкурсы профмастерства, олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и конференции и т.д.). 

 Организация адресного методического сопровождения в 

профессиональном развитии педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 лет в первые три года работы. 

 Организация взаимообучения педагогических работников и 
управленческих кадров (в том числе – в формате 

внутрикорпоративного обучения, тренингов по командообразованию). 

 Включение в план методической работы актуальных направлений 

(госполитика, учет дефицитов и ресурсов ОО и т.д.). 

 Разработка плана мероприятий по выявлению и распространению 
передового педагогического опыта. 

 Формирование банка успешных «командных» педагогических и 

управленческих практик и их тиражирование. 

 Обеспечение адресного методического сопровождения, в т.ч. и для 

выявления потенциальных участников профессиональных конкурсов. 

 Осуществление методического сопровождения педагогов, 
участвующих в конкурсах профессионального мастерства. 

 Формирование модели методического взаимодействия с другими ОО. 

 Привлечение педагогических работников к участию в мероприятиях в 
качестве эксперта, члена жюри, руководителя краткосрочного 

проекта. 

 Создание системы наставничества, тьюторства, сопровождения 

педагога в подготовке к профессиональному конкурсу. 

 Обеспечение участия педагогов в публичных мероприятиях разных 
уровней: конференциях, круглых столах, семинарах, мастер-классах  

 Методическое сопровождение кандидата на победителя/призера 

конкурса по принципу "равный" учит "равного". 

 Обеспечение формирования необходимых компетенций у педагога 

для участия и победы в конкурсах. 
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    Создание системы наставничества, тьюторства, сопровождения 

педагога в подготовке к профессиональному конкурсу. 

 Обеспечение методического сопровождения и подготовки педагогов к 

участию в конкурсах профессионального мастерства. 

 Методическое сопровождение кандидата на победителя/призера 
конкурса по принципу "равный" учит "равного". 

 Привлечение к подготовке педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, победителей и призеров 

профессиональных конкурсов прошлых лет, педагогов-авторов 
уникальных образовательных методик. 

 Создание системы наставничества, тьюторства, сопровождения 

педагога в подготовке к профессиональному конкурсу. 

 Применение различных видов наставничества: виртуальное 

(дистанционное), в группе, краткосрочное или целеполагающее, 
реверсивное, ситуационное, скоростное консультационное, 

традиционную форму («один на один»). 

 Разработка плана мероприятий по выявлению, изучению, 

распространению эффективных педагогических практик. 

 Формирование банка авторов успешных «командных» 
педагогических и управленческих практик. 

 Привлечение педагогических работников к участию в мероприятиях в 

качестве эксперта, члена жюри, руководителя проекта. 

 Разработка для педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, календаря активностей (очные и 
дистанционные конкурсы профмастерства, олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и конференции и т.д.). 

 Организация участия педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, в публичных мероприятиях разных 
уровней: конференциях, круглых столах, семинарах, мастер-классах и т.д. 

 Создание системы мотивирования/стимулирования педагогических 

работников, занимающих активную позицию в конкурсном движении, 

принимающих участие в профессиональных конкурсах. 

 Осуществление профилактики профессионального выгорания 

педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства. 

 Информационная поддержка финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, видеоролики, интервью в СМИ и т.п.). 
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7 Школьный 

климат 

13 баллов 

Формирование психологически благоприятного 
школьного климата 

16 баллов 

Формирование психологически благоприятного школьного климата 

8 Образовательная 

среда 

17 баллов 

Отсутствие управленческих компетенций в 

реализации государственной политики по внедрению 
ФГИС «Моя школа» и ЦОС. 

Отсутствие/частичная разработка ЛА документов по 

использованию ФГИС «Моя школа». 
Отсутствует необходимое количество 

оборудованных рабочих мест педагогов, оснащенных 

необходимым оборудованием. 

Педагогические работники не обладают 
необходимыми компетенциями. 

Педагогические работники не знакомы с 

функциональными возможностями ФГИС «Моя 
школа». 

Неиспользование возможностей ФГИС «Моя школа» в 

организации оценочной деятельности. 

Невключенность в рабочие программы учебных 
предметов видов учебной деятельности с 

использованием ресурсов ФГИС «Моя школа». 

Неприятие родителями и некоторыми педагогами 

электронного обучения из-за влияния на здоровье 
школьника (педагога). 

Отсутствие финансирования 

19 баллов 

 Изучение методических рекомендаций, нормативных документов по 

использование ФГИС «Моя школа», в том числе верифицированного 

цифрового образовательного контента, при реализации основных 
общеобразовательных программ. 

 Разработка ЛА: «Положение о применении электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий при реализации 

образовательных программ»; «дорожной карты» по реализации 

мероприятий по подключению и использованию ФГИС «Моя школа». 

 Разработка модели цифровой образовательной среды образовательной 

организации на основе целевой модели, утвержденной приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 02.12.2019 № 
649. 

 Разработка проекта по цифровой образовательной среде 

образовательной организации и включение всех педагогов и 

управленческого персонала школы к использованию единого доступа к 
образовательным сервисам цифровым учебным материалам. 

 Осуществление анализа ресурсов школы: инфраструктура, 

материально-техническая база, кадры, методик, как основных 

компонентов для реализации образовательных программ. 

 Оказание методической помощи, изучение методических 

рекомендаций ФГАНУ ФИЦТО. 

 Осуществление мониторинга цифровых компетенций педагогов и 
обучающихся, позволяющих использовать оборудование и 

программные средства, технологии дистанционного образовательного 

взаимодействия, пользоваться доступом к информационным каналам 
сети Интернет, ресурсам медиатек. 

 Обеспечение курсовой подготовки педагогов по совершенствованию 

и развитию  цифровых компетенций. 

 Оказание методической помощи педагогическим работникам, 

изучение педагогическими работниками Методических 
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   рекомендаций для педагогических работников по вопросам работы на 

платформе ФГИС «Моя школа». 

 Обеспечение оценки и учета результатов использования 

разнообразных методов и форм обучения, взаимно дополняющих друг 
друга, в том числе проектов, практических, командных, 

исследовательских, творческих работ, самоанализа и самооценки, 

взаимооценки, наблюдения, испытаний (тестов), динамических 

показателей освоения навыков и знаний, в том числе формируемых с 
использованием цифровых технологий. 

 Обеспечение в рабочих программах учебных предметов, учебных 

курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебных модулей 

возможности использования электронных (цифровых) 

образовательных ресурсов, являющихся учебно-методическими 
материалами (мультимедийные программы, электронные учебники и 

задачники, электронные библиотеки, виртуальные лаборатории, игровые 
программы, коллекции цифровых образовательных ресурсов), 

используемыми для обучения и воспитания различных групп 

пользователей, представленными в электронном (цифровом) виде и 
реализующими дидактические возможности ИКТ, содержание которых 

соответствует законодательству об образовании. 

 Проведение разъяснительной работы с педагогами, с родителями 

(законными представителями). 

 Выработка системы контроля за временными нормами электронного 

обучения. 

 Организация обучения управленческой команды использованию 
информационной системы в управлении образовательной 

организацией. 

 Осуществление поиска источников дополнительного 

финансирования. 
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Интерпретация результатов самодиагностики 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество 

баллов) 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 35 Организация индивидуальной работы с родителями   обучающихся   по 

изучению образовательных запросов и ожиданий. Проведение   

разъяснительной работы (индивидуальной, групповой) с обучающимися, 

родителями (законными представителями) о важности углубленного изучения 

предметов для развития способностей и профессионального самоопределения. 

2 Воспитание 19 Разработка тематических родительских собраний в классах, общешкольных 

родительских собраний по вопросам воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания 

3 Здоровье 18 Разработка единой программы здоровьесбережения, с включением 

необходимых разделов и учетом норм СанПиН 

4 Творчество 18 Привлечение педагогов дополнительного образования для разработки и 

реализации дополнительной образовательной программы «Школьный хор». 

5 Профориентация 11 Создание в ОО системы подготовки к чемпионатам по профессиональному 

мастерству, включающую: назначение ответственного за работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к чемпионатам по профмастерству на заседаниях 

педагогического и методического советов; наличие в ОО системы поощрений 

педагогов, работающих в данном направлении 

6 Учитель. Школьная команда 22 Обеспечение участия педагогов впубличных мероприятиях 

разных уровней: конференциях, круглых столах, семинарах, мастер-классах и 

т.д. 

7 Школьный климат 13 Обеспечение межведомственного взаимодействия с органами и учреждениями 

системы профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних, правоохранительными органами 

8 Образовательная среда 17 Выделение под занятия разноакцентированные пространства (кабинет, 

лаборатория, мастерские, библиотека, читальный зал, компьютерный класс, 

игротека, медиатека), в том числе путем модернизации школьного 

пространства, использования возможностей трансформирования, зонирования 

школьного пространства 
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Результаты проблемно ориентированного анализа: 

Магистральные 

направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

 

Знание Обучающиеся участвуют в реализации 
проектной и исследовательской 

деятельности. 
Реализация 2 профилей и нескольких 

различных индивидуальных учебных 

планов. 

Применение электронных 
образовательных ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня. 

Углубленное изучение отдельных 
предметов. 

Функционирование объективной 

внутренней системы оценки качества 
образования. 

Обеспечение удовлетворения 

образовательных интересов и 
потребностей обучающихся. 

Реализация плана мероприятий по 

обеспечению доступности и качества 

образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, развитие 

инклюзивного образования. 

Отсутствие внебюджетных фондов. 
Отсутствие перспективного 

прогнозирования контингента 

обучающихся. 

Отсутствие своевременного 
обеспечения учебниками и 

учебными пособиями в полном 

объеме. 
Отсутствие системы работы школы 

по подготовке к ЕГЭ, в том числе 

обучающихся, претендующих на 

получение медали «За особые успехи 
в учении». 

Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций 
педагогических работников. 

Недостаток организации вовлечения 

обучающихся в олимпиадное 

движение школьников. 
Не обеспечивается подготовка 

обучающихся к участию в 
олимпиадном движении. 

Отсутствие административного 
контроля. 

Организация  сетевой 

формы реализации 

общеобразовательных 

программ   с 

организациями. 

Кадровый дефицит 
специалистов. 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 
работников. 

Недостаточность 

финансирования 
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Воспитание Организация летних тематических 

смен в школьном лагере. 
Функционирование Совета 

обучающихся(критический 

показатель). 
Наличие первичного отделения 

РДДМ. Движение первых. 

Наличие центра детских инициатив, 

пространства ученического 
самоуправления. 

Участие в реализации проекта Орлята 

России. 
Наличие представительств детских и 
молодежных общественных 

объединений (Юнармия.) 

Участие обучающихся в волонтерском 
движении. Наличие школьных военно- 
патриотических клубов. 

Не организован административный 

контроль деятельности классных 
руководителей. 

Отсутствие открытости, системности 

в работе с родителями. 
Родители не участвуют в разработке 

рабочей программы воспитания. 

Организация  сетевой 

формы реализации 

общеобразовательных 

программ   с 

организациями. 

Кадровый дефицит 

специалистов. 
Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 
работников. 

Недостаточность 

финансирования 

Здоровье 100% обучающихся начальных 

классов обеспечены горячим 
питанием. 

Наличие общешкольной программы 

работы по противодействию и 
профилактике вредных привычек. 

Более пяти мероприятий по здоровому 

образу жизни вкаждом полане 

воспитательной работы класса. за 

учебный год. 
Наличие общешкольной 
программы здоровьесбережения и 

ее полноценная реализация 

Недостаточная работа по 

формированию мотивации у 
обучающихся и их родителей к 

посещению школьных спортивных 

клубов. 

Отсутствие системы работы по 

популяризации спорта; 

включенности массовой спортивной 
деятельности в образовательную 

программу. 

Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся к 
участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

Недостаточное информирование 

обучающихся об участии во 
Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «ГТО». 

Привлечение 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно- 

спортивном     комплексе 

«Готов к труду и 

обороне» 

Кадровый дефицит 

специалистов. 
Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 
работников. 

Недостаточность 

финансирования 
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Творчество 83% обучающихся, охвачены 
дополнительным образованием в 

общей численности обучающихся. 

3 технологических кружка. 

Участие обучающихся в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 

конференциях на региональном и 

(или) всероссийском уровне. 
Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных программ с 
3 организациями. 

Функционирование школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 
музей, школьный музыкальный 

коллектив, 

школьный медиацентр 
(мультстудия, радио, 

газета) 

 
 

 

 

 
 

 

Кадровый дефицит специалистов по 

дополнительному образованию 

детей. 
Отсутствие достаточного количества 

программ дополнительного 
образования по всем 

направленностям. 

Не выстроена система выявления и 
развития интеллектуальных и 

творческих способностей и талантов 

обучающихся, интереса к научной 
(научно-исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, творческой 

деятельности. 
Отсутствие системы подготовки 

обучающихся к конкурсному 

движению. 
Наличие профессиональных 

дефицитов у педагогических 
работников, реализующих 

программы внеурочной деятельности 

и дополнительные образовательные 
программы, в части подготовки 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 
конференциях. 

Отсутствие системы работы с 

детской инициативой. 

Не все обучающиеся и их родители 
ознакомлены с деятельностью 

школьных творческих объединений. 

Недостаточное количество 
обучающихся участвуют в 

школьных объединениях. 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ с 

организациями. 

Открытие  новых 

школьных творческих 

объединений 

Кадровый дефицит 

специалистов. 
Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 
работников. 

Недостаточность 

финансирования 
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Профориентация Наличие профильных 

предпрофессиональных классов 

(инженерные, педагогические, 

физико-математические и др.). 

Наличие и использование 
дополнительных материалов по 
профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных 

предметах общеобразовательного 

цикла. 
Посещение обучающимися экскурсий 
на предприятиях. 
Участие обучающихся в 
моделирующих профессиональных 

пробах (онлайн) и тестированиях. 
Посещение обучающимися экскурсий 

в организациях СПО и ВО. 

Посещение обучающимися 
профессиональных проб на 

региональных площадках. 

Посещение обучающимися занятий по 
программам дополнительного 

образования, в том числе кружков, 
секций и др., направленных на 
профориентацию 
 

Отсутствие программ 
профессиональной подготовки по 
профессиям рабочих и должностям 

служащих. 

Не обеспечивается подготовка к 

участию в чемпионатах по 
профессиональному мастерству. 

Открытие в районе 

профтехучилища. 

Кадровый дефицит 

специалистов. 

Низкий уровень 

компетенций 
педагогических 

работников. 

Недостаточность 
финансирования 

Учитель. Школьная 

команда 

Развитие системы наставничества. 

Наличие методических объединений , 

методических советов учителей. 
Участие педагогов в

 конкурсном движении 

Низкая доля учителей, для которых 

по результатам диагностики 
профессиональных дефицитов 

разработаны ИОМ. 

Неактивность педагогов, 
участвующих в профессиональных 

конкурсах 

Отсутствие необходимых 
компетенций у педагога для участия 

и победы в конкурсах 

профессионального мастерства. 
Недостаточная работа по мотивации 

педагогов, участвующих в конкурсах 

Транслирование 

педагогического опыта. 

Участие в РИП. 

Кадровый дефицит 

специалистов. 
Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников. 
Недостаточность 

финансирования 
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профессионального мастерства, к 
достижению высокого результата. 

Школьный климат Выделение и оснащение тематических 

пространств для обучающихся (зона 

общения, игровая зона, зона 

релаксации) 
Наличие специальных тематических 

Отсутствие финансирования Организация 
тематических 
пространств. 

Кадровый дефицит 

специалистов. 

Низкий уровень 
компетенций 

педагогических 

работников. 

 

. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

1. Применение ФООП при разработке ООП и организации образовательного процесса. 

2. Внутренний мониторинг условий организации на соответствие аккредитационным показателям. 

3. Устранение дефицита педагогических кадров. 

4. Преодоление недостаточной предметной методической компетентности педагогических 

работников. 

5. Снижение высокой доли обучающихся с рисками учебной неуспешности. 

6. Совершенствование внутришкольной системы повышения квалификации. 

7. Повышение эффективности системы дополнительного образования. 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
№

 п
/п

 

М
аг
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ст
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о
е 
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л
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и
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о
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о
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ы
е 
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у
л
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ы
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к
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еа

л
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ц

и
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П
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п
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у
р
сн

о
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б
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п
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и

е
 

Р
у
к
о
в
о
д
и
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л
ь
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р
о
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о
й

 

гр
у
п

п
ы

 

Ц
ел

ев
ы

е 
и

н
д
и

к
ат

о
р
ы

 

р
ез

у
л
ь
та

ти
в
н

о
ст

и
 

С
и

ст
ем

а 
о
ц

ен
к
и

 

р
ез

у
л
ь
та

то
в
 и

 к
о
н

тр
о
л

я 

р
еа

л
и

за
ц

и
и

 

1 Знание «Новое 

качество 

образовани

я» 

1. 

Совершенство

вание 

системы 

оценивания 

результатов 

учебной 

деятельности 

учащихся, 

применение 

новых 

методик 

оценки 

качества 

образования; 

2. 

Осуществлен

ие 

комплексного 

подхода к 

образовательн

1. Разработка 

критериев 

эффективности 

работы по 

достижению 

нового качества 

образования; 

2. Создание 

школьного банка 

научно-

педагогической 

информации и 

информационны

х 

образовательных 

ресурсов для 

участников 

УВП; 

3. Повышение 

уровня развития 

познавательной, 

20

24 

г 

Сбор банка 

данных о 

состоянии 

качества знаний 

учащихся по 

школе. Анализ 

полученных 

данных. 

Актуализация 

темы  

Создание 

условий для 

реализации 

проекта. 

Проанализирова

ть условия 

формирования 

качеств знаний 

учащихся 

Мобилизация 

всех школьных 

Мульти 

медийн 

ое и 

компьют

ерное 

оборудов

ание 

 

Замест 

итель 

директ 

ора по 

УВР 

 

Способствоват

ь становлению 

самодостаточн

ой личности, 

способной на 

основе 

полученного 

качественного 

образования 

эффективно 

реализовывать 

себя в 

различных 

сферах 

деятельности, 

свободно 

ориентировать

ся в мире 

ценностей и 

решать задачи, 

связанные с 

Промежу 

точный и 

итоговый 

мониторин

г. Процент 

роста. 
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ой 

деятельности, 

ориентирован

ной на 

практический 

результат; 

3. Активное 

применение 

современных 

образовательн

ых 

технологий, 

ориентирован

ных на 

решение 

проектных и 

исследователь

ских задач, 

активизация 

олимпиадного 

и конкурсного 

движения с 

целью 

выявления и 

сопровождени

я одаренных и 

талантливых 

детей; 

4. Устранение 

перегрузок и 

стрессов 

мотивационной, 

коммуникативно

й и социальной 

сфер личности 

школьника 

(параметров 

жизнеспособнос

ти личности 

ученика) на 

каждом 

возрастном этапе 

с соблюдением 

преемственност

и; 

4. Школа 

максимально 

обеспечит 

удовлетворение 

образовательных 

потребностей 

учащихся и их 

родителей. 

 

подсистем на 

выполнение 

проекта 

(учителей, 

учащихся, 

родителей) 

Прогнозировани

е ожидаемых ре-

зультатов 

Включение 

учителей, 

родителей, 

учащихся в 

деятельность по 

выполнению 

программы 

Проверка 

влияния условий 

на формирование 

системы качеств 

знаний учащихся 

Частичное внед-

рение 

программы. 

Апробация 

новых подходов. 

Промежуточный 

контроль 

Сравнительный 

анализ 

(исходные 

определением 

своей 

мировоззренче

ской, 

нравственной 

и гражданской 

позиции. 
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школьников в 

процессе 

обучения. 

данные и 

процесс 

формирования 

качеств знаний, 

корректировка). 

2 Воспитани

е 

Духовно-

нравственн

ое 

воспитание 

1.Воспитание 

чувства 

патриотизма, 

активной   

гражданской 

позиции, 

сопричастнос

ти к 

героической  

истории 

Российского 

государства, 

готовности  

служить 

Отечеству.                                         

2. 

Формировани

е духовно-

нравственных 

ориентиров на 

основе 

традиционны

х 

общечеловече

ских 

ценностей, 

1.Духовно-

нравственный 

потенциал 

подрастающего 

поколения. 

Высокий 

уровень 

самосознания, 

самодисциплин

ы, способность 

сделать 

правильный 

нравственный 

выбор. 

Гуманность, 

уважение прав, 

свобод и 

достоинства 

других людей.  

2.

 Убежденн

ость учащихся в 

том, что 

настоящий 

гражданин 

любит свою 

20

23 

- 

20

26 

С 1 по 4 классы: 

• Игровая 

деятельность 

остается одним 

из главных видов 

деятельности. 

Игра служит 

средством 

формирования и 

развития у 

ребёнка многих  

полезных 

личностных 

качеств. 

• Игры: 

ролевые,  игра-

калейдоскоп: 

«Дом, в котором 

я живу», «Моя 

малая Родина», 

русские , 

якутские 

народные  и 

другие. 

•Уроки этикета. 

•Беседы 

Мульти 

медийн 

ое и 

компью 

терное 

оборуд 

ование 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заместите

ль директ 

ора по 

УВР 

Проект  

соответствует 

специфике 

начального, 

среднего и 

старшего  

образования 

детей, и 

способствует: 

•духовному и 

личностному 

росту 

учащихся;  

•

 развити

ю творческого 

и логического 

мышления;  

•развитию 

способностей 

к 

самостоятельн

ому 

приобретению 

знаний и 

исследователь

Промежу 

точный и 

итоговый 

мониторин

г. Процент 

роста. 
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формировани

е основ 

культуры 

общения и 

построения 

межличностн

ых 

отношений;  

3. Воспитание 

трудолюбия, 

творческого 

отношения к 

учению, 

труду, жизни 

4. Воспитание 

ценностного 

отношения к 

прекрасному, 

формировани

е 

представлени

й об 

эстетических 

идеалах и 

ценностях 

5. 

Консолидация 

и 

координация 

деятельности 

школы, семьи, 

Родину, 

гордится ее 

славной 

историей, 

изучает 

историко-

культурное 

наследие, верен 

своему 

гражданскому 

долгу и готов к 

защите 

Отечества.  

3. Ведение 

здорового образа 

жизни, 

физическое 

развитие и 

стремление к 

физическому 

самосовершенст

вованию, 

отсутствие 

вредных 

привычек, 

отношение к 

духовному и 

физическому 

здоровью как к 

важной личной и 

общественной 

•Семейные и 

классные 

праздники 

•Экскурсии, 

экспедиции. 

•Проведение 

традиционных  

русских 

народных  

праздников. 

•

 Конкурсы

: конкурс сказок, 

стихов, другие. 

•Викторины. 

•Выставки. 

•Соревнования. 

•Организация 

работы органов 

ученического 

самоуправления. 

•Встречи с 

интересными 

людьми. 

•КТД. 

•Работа с 

портфолио. 

 

С 5 по 9 классы:  

•Классные часы. 

•Практикумы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ской работе;  

•обучению 

умениям 

работать 

совместно 

(решать 

проблемы в 

группах, 

проводить 

совместную 

исследователь

скую работу, 

вести диалог и 

дискуссию, 

принимать 

точку зрения 

другого 

человека);  

•развитию 

способности к 

самопознанию

, 

формировани

ю 

положительно

й «я - 

концепции». 

Пути 

реализации:  

- через 

учебный 
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общественнос

ти в духовно-

нравственном 

воспитании 

детей.  

Подпрограмм

а 

ориентирован

а на все 

возрастные 

группы 

обучающихся, 

коллектив 

педагогов и 

родителей. 

ценности, 

экологической 

культуре.  

4.

 Взаимоде

йствие семьи и 

школы в 

процессе 

духовно-

нравственного 

воспитания, 

школа – центр 

социокультурно

й среды.  

5.  

Настоящий 

гражданин 

любит и бережет 

природу, 

занимает 

активную 

позицию в 

борьбе за 

сохранение  

мира на Земле.  

Обучающиеся 

должны быть: 

•дружны между 

собой, 

внимательны 

друг к другу и к 

•Диспуты. 

•Конкурсы и 

викторины. 

•Защита 

проектов. 

•Часы психолога. 

•Вовлечение в 

работу клуба « Я 

талантлив». 

•Работа в 

научном 

обществе 

«Сосна». 

•Конференции, 

фестивали. 

•Интеллектуальн

ый марафон. 

•Походы и 

экспедиции. 

•Предметные 

недели. 

•Выставки. 

•Кружки и 

секции. 

•Игровые 

творческие 

вечера. 

•Классные и 

семейные 

праздники. 

•Работа органов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

процесс ( 

уроки истории 

России, 

обществознан

ия, биологии, 

химии 

,физики, 

технологии, 

изобразительн

ого искусства, 

музыки, 

литературы, 

мировой 

художественн

ой культуры, 

экономики, 

физической 

культуры); 

-через 

соединение 

системы 

дополнительн

ого 

образования 

со школьной 

системой 

духовно-

нравственного 

воспитания; 

- через 

внеурочную 
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окружающим, 

открыты миру и 

людям;  

•обладать 

индивидуальны

ми 

способностями и 

интересами, 

уметь работать 

творчески, уметь 

самостоятельно 

добывать 

знания, не 

пугаться 

нестандартных 

ситуаций, с 

интересом 

искать и 

находить их 

решение;  

•самостоятельны

, владеть 

самоконтролем и 

самооценкой;  

•способны к 

изменению 

самих себя. 

ученического 

самоуправления. 

•Воспитание на 

примерах 

выдающихся 

людей, встречи с 

интересными 

людьми. 

•Работа 

школьного 

музея. 

•Тестирование и 

тренинги. 

•КТД. 

•Военно-

спортивные 

игры. 

•Антинаркотичес

кая и 

антиалкогольная 

профилактика. 

•Работа с 

портфолио. 

С 10 по 11 

классы: 

•Работа 

школьного 

парламента 

•КТД. 

•Работа в 

научном 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

воспитательну

ю работу: 

объединения, 

кружки, 

выставки, 

фестивали, 

экскурсии;  

-через 

внешкольную 

работу: 

сельский 

центр досуга, 

модельная 

библиотека. 

Совет 

ветеранов, 

Совет отцов. 

-через работу с 

семьей: 

лектории для 

родителей, 

родительские 

собрания, 

выставки, 

конкурсы. 
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обществе 

«Сосна». 

•Предметные 

недели. 

•Конференции. 

•Практикумы. 

•Защита 

проектов. 

•Участие в 

различных 

конкурсах, 

фестивалях, 

акциях. 

•Организация 

диспутов, 

дискуссий. 

•Социально-

психологические

,деловые  

тренинги. 

•Деловые игры. 

•Клубы. 

•Экспедиции и 

походы. 

•Встречи со 

специалистами. 

•Вечера. 

•Тестирование и 

тренинги. 

•Классные и 

семейные 
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праздники. 

•Работа органов 

ученического 

самоуправления. 

•Воспитание на 

примерах 

выдающихся 

людей, встречи с 

интересными 

людьми. 

•Антинаркотичес

кая и 

антиалкогольная 

профилактика. 

•Работа с 

портфолио. 

3 Здоровье Школа-

территория 

здоровья 

1. Отработать 

систему 

выявления 

уровня 

здоровья 

учащихся 

школы и 

целенаправле

нного 

отслеживания 

его в течение 

всего времени 

обучения. 

2. Создать 

условия для 

1. Улучшение 

общего 

физического 

состояния 

учащихся; 

2. Повышение 

стремления к 

ведению 

здорового образа 

жизни; 

3. Получение 

реальной 

адекватной 

информации по 

основам 

20

23 

- 

20

26 

Диагностика 

состояния 

здоровья: 

 - комплексная 

оценка 

состояния 

здоровья и 

физического 

развития с 

определением 

функциональных 

резервных 

возможностей 

организма: 

 - заполнение 

Мульти 

медийное 

и 

компьют

ерное 

оборудов

ание 

Заместите

ль директ 

ора по 

УВР 

сохранение 

экологии 

классных 

помещений; 

 · развитие 

здоровьесбере

гающей 

культуры 

учителя, 

использование 

здоровьесбере

гающих 

технологий;  

· привлечение 

родителей к 

Промежу 

точный и 

итоговый 

мониторин

г. Процент 

роста. 



71 

 

обеспечения 

охраны 

здоровья 

учащихся, их 

полноценного 

физического 

развития и 

формировани

я здорового 

образа жизни. 

3. 

Организация 

безбарьерного 

пространства 

для детей с 

проблемами в 

здоровье и 

инвалидов. 

4. 

Популяризаци

я 

преимуществ 

здорового 

образа жизни, 

расширение 

кругозора 

школьников в 

области 

физической 

культуры и 

спорта. 

безопасности 

жизнедеятельнос

ти; 

4. Мониторинг 

тенденций 

изменения 

поведения 

сложных 

учащихся; 

5. Отсутствие 

учащихся, 

имеющих 

вредные 

привычки; 

6. Развитие 

навыков 

общения в 

коллективе на 

базе спортивных 

мероприятий, 

формирование 

командного 

духа. 

положительная 

динамика в 

сохранении и 

укреплении 

здоровья 

учащихся 

школы:  

 рост 

паспорта 

здоровья 

классных 

коллективов;  

- 

комплектование 

физкультурных 

групп 

Создание 

компьютерного 

банка данных 

информации о 

состоянии 

здоровья 

учащихся 

Осуществление 

работы по 

здоровьесбереже

нию детей через 

следующие 

формы 

организации 

физического 

воспитания: 

 - организация 

работы 

спортивных 

секций; 

 - физкультурные 

минутки и паузы 

на уроках; 

различным 

оздоровительн

ым 

мероприятиям

; 

 · введение 

мониторинга 

факторов 

риска 

здоровья; 

 · ведение 

мониторинга 

заболеваемост

и учащихся в 

период 

сложной 

эпидемиологи

ческой 

обстановки;  

· соблюдение 

инструкций по 

охране труда и 

учебно-

воспитательно

му процессу 

для учащихся.  
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5. 

Организовать 

систему 

профилактиче

ских работ по 

предупрежден

ию детского 

травматизма 

на дорогах, 

предотвращен

ию роста 

заболеваемост

и учащихся 

школы. 

6. 

Просвещение 

родителей в 

вопросах 

сохранения 

здоровья 

детей. 

личностных 

спортивных 

достижений 

учащихся;  

 активизация 

участия 

школьников в 

массовых 

спортивных 

мероприятиях;  

 повышение 

здоровьесбере

гающей 

культуры всех 

участников 

образовательн

ого процесса; - 

уменьшение 

числа 

нарушений 

поведения 

учащихся; 

 создание 

комфортной 

образовательн

ой среды. 

 -подвижные 

перемены с 

музыкальным 

сопровождением

; 

 - общешкольные 

спортивные 

мероприятия;  

- Дни здоровья и 

спорта. 

Создание 

системы 

информированно

сти родителей о 

результатах 

анализа 

состояния 

здоровья 

учащихся 

Мониторинговы

е исследования 

«Здоровье 

обучающихся 

школы», в том 

числе по 

нормализации 

учебной 

нагрузки 

учащихся, 

дозирование 

домашних 
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заданий; 

создание 

комфортной 

образовательной 

среды 

Внедрение 

оптимальных 

здоровьесберега

ющих 

педагогических 

технологий, 

способствующих 

повышению 

качества 

обучения, 

созданию 

благоприятной 

психологической 

атмосферы в 

образовательном 

процессе, 

сохранению и 

укреплению 

психического и 

физического 

здоровья 

обучающихся и 

педагогов 

Привлечение 

родителей к 

общешкольным 
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оздоровительны

м мероприятиям 

Выполнение 

норм СанПиН в 

процессе 

организации 

УВП: 

 - при 

составлении 

школьного 

расписания;  

здоровьесберега

ющий подход к 

организации 

урока и 

перемены 

Обеспечение 

полноценного 

горячего питания 

детей 

Своевременное 

выявление и 

усиление 

адресности 

психологической 

помощи детям, 

имеющим 

поведенческие 

отклонения 

Разработка 

тематики 
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лектория для 

родителей по 

проблемам 

сохранения 

здоровья детей 

Диспансеризаци

я учащихся. 

Контроль 

состояния 

здоровья на 

основании 

результата 

диспансеризации 

в течение 

учебного года 

Организация 

школьных 

мероприятий, 

направленных на 

борьбу с 

вредными 

привычками 

детей и 

молодежи, 

профилактику 

наркомании и 

алкоголизма. 

4 Творчество «Творчеств

о»  

1. Расширить 

творческие 

направления. 

Обеспечить 

1. Вовлечение 

более 10% 

обучающихся в 

творческую 

20

23 

Организация 

концертов, 

творческих 

вечеров, 

Мульти 

медийное 

и 

компьют

Заместите

ль директ 

ора по 

УВР 

Вовлечение 

более 10% 

обучающихся

 в 

Промежут

очный и 

итоговый 

мониторин
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использовани

е 

мобильных 

учебных 

комплексов 

(кванториумы

, 

лаборатория 

безопасности, 

библиотечные 

комплексы 

и др.) 

 

деятельность, 

разнообразие 

школьной 

внеурочной 

деятельности. 

праздничных 

концертов. 

Проведение 

видеоэкскурса 

«Достойные 

потомки 

великой страны» 

. 

Подготовка 

проектов в 

соответствии с 

воспитательной 

программой. 

ерное 

оборудов

ание 

творческую 

деятельность, 

разнообразие 

школьной 

внеурочной 

деятельности. 

г. Процент 

роста. 

5 Профорие

нтация 

Профориен

тация 

школьнико

в. 

1. Расширить 

представлени

е и понятия, 

связанные с 

миром 

профессий 

через 

реализацию 

профпроб, 

организацию 

мероприятий, 

конкурсов. 2. 

Расширить 

знания об 

устройстве 

рынка труда и 

его 

функциониро

1. Повышение 

мотивации 

молодежи к 

труду. 2. 

Оказание 

адресной 

психологическо

й помощи 

обучающимся в 

осознанном 

выборе будущей 

профессии.  

3.Обучение 

подростков 

основным 

принципам 

построения 

профессиональн

20

23 

- 

20

26 

Разработка и 

утверждение 

проекта 

«Профориентаци

я школьников 

«Время 

выбора»». 

2.Создание банка 

данных об 

учебных 

заведениях и 

предприятиях г. 

Голицыно. 

3.Инструктивно-

методическое 

совещание для 

педагогов по 

определению их 

Мульти 

медийное 

и компью 

терное 

оборуд 

ование 

Директор, 

классные 

руководит

ели, 

ответстве

нные за 

реализаци

ю курса 

«Россия- 

мои 

горизонт

ы» 

создание 

системы 

профориентац

ионной 

работы для 

школьников в 

помощи 

подростку для 

определения 

своего 

жизненного 

пути, как 

залогу 

успешного 

профессионал

ьного 

самоопределе

ния. 

Промежу 

точный и 

итоговы й 

мониторин

г. Процент 

роста. 
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вании, 

учебных и 

рабочих 

местах, 

способах 

поиска 

работы и 

трудоустройс

тва в г. 

Новокузнецке

. 3. 

Сформироват

ь умение 

выбирать 

профессию в 

соответствии 

с интересами, 

склонностями

, 

способностям

и, а также 

прогнозируем

ым спросом 

на 

современном 

рынке труда. 

4. 

Организовать 

проведение 

массовых 

мероприятий 

ой карьеры.  

4.Ориентирован

ность учащихся 

на реализацию 

собственных 

замыслов в 

реальных 

социальных 

условиях.  

5.Ориентирован

ность 

выпускника в 

поле 

возможностей 

профессиональн

ого выбора в 

условиях 

реального и 

потенциального 

рынка труда и 

образования.  

6.Сформированн

ость 

мотивационно-

потребностной 

сферы личности, 

наличие 

развитых 

интересов, 

склонностей и 

способностей.  

роли в системе 

профориентацио

нной работы с 

обучающимися и 

планирование 

деятельности. 

4. 

Разработка 

профпроб, 

мероприятий, 

конкурсов 

рекомендаций 

для педагогов по 

реализации 

профпроб 

обучающимся. 

5.Разработка 

методической, 

информационно

й продукции. 

6.Подбор 

диагностическог

о 

инструментария. 

7.Вебинар 

«Диагностика 

сформированнос

ти 

профессиональн

ого 

самоопределени
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и конкурсов 

по 

профессионал

ьной 

ориентации 

школьников. 

5. Наладить 

сотрудничест

во с 

партнерами, 

заинтересован

ными в 

профессионал

ьной 

подготовке 

школьников. 

6. 

Организовать 

информацион

ную работу с 

родителями 

учащихся и 

консультатив

ную помощь 

педагога - 

психолога. 7. 

Внедрить 

мониторинг 

качества 

профориентац

ионной 

7.Профессионал

ьное 

самоопределени

е выпускника 

школы. 

Получение 

профессии. 

и и социально-

профессиональн

ой адаптации 

обучающихся». 

 

8.Круглый стол 

«Проблемы и 

перспективы 

развития 

системы 

профессиональн

ой ориентации 

подростков и 

молодежи». 

9.Круглый стол 

«Актуальные 

проблемы 

организации 

профориентацио

нной работы и 

пути их 

решения».  

10. Заключение 

договоров с 

учреждениями, 

предприятиями 

г. Голицыно. 
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работы. 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

1. Повысить 

количество 

педработнико

в, 

взаимодейств

ующих с 

региональным

и 

методистами.  

2. Создание 

условий для 

повышения 

квалификации 

работников по 

программам 

из 

федерального 

реестра. 

1. Более 20% 

педагогических 

работников

 получает 

поддержку 

региональных 

методистов.  

2. Более 3% 

педагогических 

работников

 повысили 

квалификацию 

(за год) 

20

23 

- 

20

26 

Организовать на 

базе школы 

методическую 

региональную 

конференцию с 

участием 

региональных 

методистов. 

Организовать 

прохождение 

КПК педагогами 

понаправлениям: 

«Организация и 

реализация 

проектной 

деятельности в 

школе»; 

Организация 

образовательног

о процесса по 

предметам в 

соответствии с 

обновленным 

ФГОС; 

«Задачи 

классного 

руководителя в 

системе общего 

образования. 

Технологии 

Мульти 

медийное 

и компью 

терное 

оборудов

ание 

Директор. 

Заместите

ль 

директора 

по УВР.  

Более 20% 

педагогически

х работников

 получае

т поддержку 

региональных 

методистов.  

Более 3% 

педагогически

х работников

 повыси

ли 

квалификацию 

(за год) 

Промежу 

точный и 

итоговы й 

мониторин

г. Процент 

роста. 
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деятельности» 

7 Школьный 

климат 

«Школьный 

климат» 

1. 

Организовать 

зоны отдыха, 

комнату 

детских 

инициатив. 

 

2. Запустить 

антибулингов

ую 

программу. 

1. Создание 

пространства 

для отдыха 

учащихся, 

реализация 

детских 

инициатив в 

рамках отряда 

«Верность», во 

внеурочной, 

проектной и 

исследовательск

ой деятельности. 

2. Оздоровление 

школьного 

климата, 

сведение случаев 

булинга к 

минимуму. 

 

20

24 

Назначение 

педагога, 

реализующего 

программу УДИ. 

Составление 

программы УДИ. 

Оборудование 

зон отдыха, 

настольный 

теннис, мягкая 

мебель. 

Приобщение 

детей к УДИ. 

Составление 

антибулинговой 

программы. 

 Диагностика 

уровня буллинга 

по классам (по 

анонимному 

опроснику). 

Создание карты 

«горячих точек» 

школы - мест 

возможных 

конфликтов вне 

взрослых 

(туалеты, 

раздевалки, 

школьные 

Мульти 

медийн 

ое и 

компью 

терное 

оборуд 

ование 

Директор. 

Замест 

итель 

директора 

по УВР 

Организовать 

зоны отдыха, 

комнату 

детских 

инициатив. 

 

Запустить 

антибулингов

ую программу. 

Промежу 

точный и 

итоговы й 

мониторин

г. Процент 

роста. 
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дворы). 

Создать правила 

и комитет по 

противодействи

ю 

(антибуллинговы

й комитет) и 

план контроля за 

«горячими 

точками» 

(видеокамеры, 

дежурство). 

Обеспечить 

обучение 

педагогов по 

КПК по работе с 

булингом. 

Проведение 

родительских 

собраний, 

посвященных 

антибулингу. 

Проведение 

классных часов, 

направленных на 

создание у детей 

правильного 

отношения к 

булингу. 

8 Образовате

льная 

«Информат

изация 

1Реализация 

государственн

1 Активное 

использование 

20

23 

Перераспределен

ие бюджетных 

Мульти 

медийн 

Директор, 

педагогич

Доля 

педагогов, 

Промежу 

точный и 
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среда образовател

ьной среды 

школы» 

ой политики в 

сфере 

цифровой 

трансформаци

и 

образовательн

ой 

организации и 

развития 

цифровой 

образовательн

ой среды. - 

Внедрение 

электронного 

документообо

рота. 

медиа – ресурсов 

на каждом 

предмете и во 

внеурочной 

деятельности 

- 

20

26 

средств или 

привлечение 

дополнительных 

источников 

финансирование. 

•

 Разработк

а мероприятий 

по развитию 

материально-

технической 

базы, 

информационно- 

телекоммуникац

ионной 

инфраструктуры 

для внедрения 

ЦОС. 

•

 Приобрет

ение 

современного IT- 

оборудования за 

счет средств 

образовательной 

организации на 

учебные 

расходы, участие 

в 

грантовых 

конкурсах 

ое и 

компью 

терное 

оборуд 

ование 

еские 

работник

и. 

вступивших в 

профессионал

ьны е 

сообщества с 

целью обмена 

опытом и 

помощи 

начинающим 

учителям 

через ИКОП 

(«Сферум»). 

80% Доля 

учащихся, 

применяющих 

цифровые 

образовательн

ые ресурсы в 

образовательн

ой 

деятельности 

100% 

Процент 

обновления. 

информацион

ного 

наполнения и 

функциональн

ых 

возможностей 

официального 

сайта школы 

итоговы й 

мониторин

г. Процент 

роста. 
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привлечение 

внебюджетных 

средств. 

Реализация и 

внедрение 

целевой модели 

цифровой 

образовательной 

среды, 

(утвержденной 

приказом 

Минпросвещени

я России от 

02.12.2019 г. № 

649) 

средствами 

вычислительной 

техники, 

программным 

обеспечением и 

презентационны

м 

оборудованием. 

Вовлекать 

обучающихся в 

научно- 

исследовательск

ую и проектную 

деятельность с 

использованием 

средств ИКТ. 

100% Число 

участников 

открытых 

онлайн- 

уроков, 

реализуемых с 

учетом опыта 

цикла 

открытых 

уроков «Урок 

Цифры» 100% 

Количество 

программ 

внеурочной 

деятельности 

и 

дополнительн

ого 

образования, 

направленных 

на развитие 

информацион

ной 

компетентност

и (2 

) 

Доля 

педагогически

х и 

руководящих 

работников, 
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Расширять 

способности 

педагогов к 

созданию, 

апробированию, 

использованию 

электронных 

учебно- 

методических 

материалов. 

Направление 

педагогов на 

курсы по 

углубленному 

изучению тем: 

Использование 

ИКТ в 

учебном 

процессе и во 

внеурочной 

деятельности, 

цифровые 

образовательные 

ресурсы и др. 

Методическое 

сопровождение с 

помощью 

компьютерных 

видеокоммуника

ций, различных 

форм занятий. 

повысивших 

квалификацию 

в области 

современных 

цифровых 

технологий в 

образовании 

100% Доля 

педагогов, 

применяющих 

цифровые 

образовательн

ые технологии 

в 

образовательн

ой 

деятельности 

100% 

 

Соответствие 

материально- 

технической 

базы для 

внедрения 

модели 

цифровой 

образовательн

ой среды 80% 

% 

использования 

учителями и 
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Введение 

занятий 

дополнительного 

образования, 

осуществляемых 

с 

использованием 

чат- технологий, 

программ 

дистанционного 

обучения. 

Систематически 

проводить 

семинары по 

обмену опытом 

(использованию 

ИКТ в 

образовательном 

процессе). 

Проведение 

краткосрочных 

специализирован

ных 

тематических 

занятий по 

применению 

ИКТ, овладение 

методическими 

основами 

подготовки 

наглядных и 

уча- щимися 

ФГИС 

«Моя школа». 

100% 
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дидактических 

материалов 

средствами 

Использовать 

информационну

ю среду при 

подготовке к 

урокам, на 

факультативах, в 

проектной 

деятельности 

широкого 

спектра 

цифровых 

технологий и 

инструментов. 
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

 

Целевые показатели реализации 

Программы развития 

Единицы 

измерени 

я 

Текущее 

значени 

е 

Целевое 

значение (по 

годам) 

2023 2024 2025 2026 2027 
1. «Знание»  Подпрограмма « Новое 
качество образования» 

Доля реализации в образовательном 
процессе единых рабочих программ 

по учебным предметам. 

% 100 100 100 100 100 

Количество программ с углублен- 
ным изучением отдельных предме- тов 

Количе- 

ство 
1 1 2 2 2 

Доля обучающихся, охваченных се- 

тевой формой реализации общеобра- 
зовательных программ 

% 0 0 20 20 30 

Доля учащихся 9-х классов, имею- 

щих положительные результаты 

ГИА 

% 100 100 100 100 100 

Доля выпускников 9 классов, под- 

твердивших годовые оценки по ре- 
зультатам 

ГИА 

% 80 80 100 100 100 

Доля учащихся, обучающихся 

по индивидуальным учебным планам 
% 10 15 20 25 30 

Доля учащихся, разрабатывающих 
индивидуальные проекты 

% 40 45 50 60 70 

Доля учащихся с высоким уровнем 
функциональной грамотности 

% 30 50 60 70 80 

Доля учащихся, участвующих в 
предметных олимпиадах, конкурсах и 
соревнованиях различного уровня 

% 60 60 70 70 70 

Удовлетворенность родителей 
качеством общего образования 

% 75 80 85 87 90 
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Увеличение количества школьников, 

принимающих участие в пректной и 
исследовательской деятельности 

% 40 50 60 60 70 

2. «Воспитание» Подпрограмма  «Духовно-нравственное воспитание» 

Вовлеченность учащихся в мероприя- тия 
военно-патриотической направ- 

ленности 

% 100 100 100 100 100 

Вовлеченность педагогических 
работников в мероприятия военно- 
патриотической направленности 

% 100 100 100 100 100 

Увеличение количества школьников, 

принимающих активное участие в ра- 
боте музыкальных и художественно- 

театральных объединениях 

% 70 70 70 70 90 

Увеличение обучающихся, вовлечен- 

ных в деятельность РДДМ 
% 60 65 70 75 80 

Увеличение количества школьников, 
посещающих школьные спортивные 

секции 

% 60 65 70 75 80 

Доля участия в реализации проекта 

Орлята России 
% 60 70 70 80 80 

Увеличение количества родителей, 

вовлеченных в управление учебно- 
воспитательным процессом и соци- 

ально значимую деятельность 

% 40 50 60 70 70 

Увеличение количества родителей, 
удовлетворенных качеством и полно- той 

образования и воспитания своих 

детей 

% 70 75 80 90 100 

Удовлетворенность родителей 
качеством дополнительного 
образования детей 

% 80 80 90 90 100 
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Доля обучающихся, принимающих 

участие в деятельности объединения 

«Юнармия » 5-9 класс 

% 80 80 90 90 100 

3. «Здоровье» Подпрограмма «Школа-территория здоровья» 

Доля педагогических работников, 
принимающих участие в реализации 

программы «Здоровьесбережение» 

% 100 100 100 100 100 

Доля учащихся вовлеченных в сдачу 

норм ГТО 
% 40 50 60 60 70 

Доля обучающихся, принимающих 

участие в массовых физкультурно-- 

спортивных мероприятиях 

% 60 70 70 80 80 

Количество видов спорта в школьном 
спортивном клубе «Олимп» 

Количе- 
ство 

5 5 6 6 6 

Доля обучающихся, обеспеченных 

сбалансированным горячим 

питанием. 

% 100 100 100 100 100 

Количество зон комфорта для заня- тий 

оздоровительной физкультурой 

Количе- 

ство 

1 1 2 2 2 

Доля обучающихся участвующих в 

соревнованиях на муниципальном 

уровне 

% 20 30 30 40 40 

6. Творчество» Подпрограмма «Творчество» 

Доля обучающихся, вовлеченных в 

деятельность школы полного дня, 

включая внеурочную деятельность 

и дополнительное образование. 

% 100 100 100 100 100 

Количество объединений для вне- 

урочной деятельности обучающихся, 

направленных на развитие школь- ного 
театра, школьного музыкаль- 

ного коллектива, школьного пресс- 

центра (телевидения) 

Количе- 
ство 

3 4 4 4 4 
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Доля обучающихся, вовлеченных в 

деятельность школьного театра, 
школьного музыкального коллектива, 

школьного пресс-центра (телевиде- 

ния) 

% 50 60 70 70 80 

Доля участников конкурсов, 

олимпиад, фестивалей, творческих 
выставок, соревнований различного 

уровня, начиная 

% 20 30 30 40 40 

Доля победителей и призеров кон- 

курсов, олимпиад, фестивалей, твор- 
ческих выставок, соревнований му- 

ниципального уровня, от количества 

обучающихся, принимающих участие в 

этих мероприятиях 

% 10 20 20 30 30 

Доля победителей и призеров кон- 

курсов, олимпиад, фестивалей, твор- 
ческих выставок, соревнований реги- 

онального уровня, от количества обу- 

чающихся, принимающих участие в 

этих мероприятиях 

% 0 5 5 10 10 

5.   Подпрограмма «Профориентация школьников» 

Доля обучающихся,охваченных ме- 
роприятиями профориентационной 

направленности, от общего количе- 

ства обучающихся 

% 100 100 100 100 100 

Уровень удовлетворенности обучаю- 
щихся в выборе профессиональной 
траектории 

% 75 80 80 90 90 

Организация профориентационного 
урока на платформе bvbinfo.ru в рам- 

ках проекта «Билет в будущее» 6-9 

класс 

% 100 100 100 100 100 

Наличие профориентационных бло- 
ков, внедренных в учебные пред- 
меты, оборудование тематических 
классов 

Количе- 
ство 

- - 1 1 1 
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Организация профобучения девяти- 
классников на базе колледжей 

-/+ - - + + + 

Участие обучающихся в конкурсах 
профессионального мастерства про- 
фессионально-практической направ- 
ленности 

-/+ - - + + + 

7. Подпрограмма «Учитель. Школьные команды» 

Показатель укомплектованности об- 
разовательной организации педагоги- 

ческими кадрами. 

% 100 100 100 100 100 

Охват педагогических работников 

различными формами наставниче- 

ства 

% 60 60 80 80 80 

Доля педагогических работников, 
вовлеченных в инновационный про- 
цесс, экспериментальную, исследо- 
вательскую и диагностическую дея- 
тельность. 

% 20 40 40 60 60 

Доля педагогических работников, 
принимающих участие в реализации 

системы (целевой модели) наставни- 

чества 

% 20 40 40 60 60 

Доля педагогических работников, 
принимающих участие в конкурсном 
движении. 

% 20 20 40 40 60 

Доля педагогических работников, 

участвующих в семинарах с целью 

обмена опытом 

 

% 

 

80 
80 80 100  

100 

Доля педагогов, использующих 
современные педагогические 
технологии 

 

% 
 

60 

60 80 80 100 

Численность педагогов,повышаю- 

щих профессиональную компетент- 

ность методом дистанционного 
обучения 

 

% 
 

40 
40 60 80  

 

80 
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Удельный вес педагогов, 

внедряющих инновационные 
технологии в образовательный 

процесс 

 

% 
 

20 
 

40 

40 60  

60 

7. Подпрограмма «Школьный климат» 

Процент укомплектованности ОО 
кадрами социально- 
психологической службы 

% 50 50 75 75  

75 

Доля педагогов-психологов 
прошедших КПК 

% 0 100 100 10 
0 

100 

Доля обучающихся, 
принимающих участие в 
социально-психологическом 
тестировании 

% 100 100 100 100 100 

Доля педагогических работников, 
принимающих участие в 
реализации антибуллинговой 
программы 

% 
80 80 80 80 80 

Доля обучающихся, педагогов и ро- 
дителей удовлетворенных школьным 
климатом 

% 75 75 80 85 100 

Уровень зонирования 
образователь- ного пространства 
для активного и 
пассивного отдыха обучающихся 
раз- ных возрастов, педагогов, 
родителей. 

 

% 
 

60 
 

60 
 

80 
 
80 

 
80 

Увеличение доли учащихся, 
принимающих активное участие в 

социально значимых мероприятиях и 

акциях 

 

 
% 

 

 
90 

 

 
90 

 

 
90 

 
 

100 

 
 

100 

Увеличение доли учащихся, 
принимающих активное участие 

активное участие в 

общественной 

жизни школы 

% 80 80 90 90 95 
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8. «Образовательная среда»  Подпрограмма « Информатизация образовательной среды 
школы» 

% использования учителями и уча- 

щимися ФГИС «Моя школа». 
% 60 100 100 100 100 

Соответствие материально- 
технической базы для внедрения 

модели цифровой образовательной 

среды 

% 50 60 80 80 80 

Количество мер, принятых для 
обеспечения информационной 

безопасности 

количес 
т во 

2 2 3 4 5 

Доля педагогов, применяющих 
цифровые образовательные 
технологии в образовательной 
деятельности 

% 80 80 100 

 

100 

 
100 

Доля педагогических и 

руководящих работников, 

повысивших квалификацию в 

области современных цифровых 
технологий в 

образовании 

% 60 60 80 80 80 

Число участников открытых 

онлайн-уроков, реализуемых с 

учетом опыта цикла открытых 

уроков «Урок Цифры» 

% 90 90 100 

 

100 

 
100 

Количество программ внеурочной 

деятельности и дополнительного 

образования, направленных на 

развитие информационной 

культуры, медиаграмотности 

количес 
т во 

1 2 2 2 2 

Соответствие материально- 

технической базы для внедрения 

модели цифровой образовательной 

среды 

% 40 50 60 80 80 
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Процент обновления 

информационного наполнения и 
функциональных возможностей 

официального сайта школы 

% 90 95 95 100 

 
100 

Доля учащихся, применяющих 
цифровые образовательные 

ресурсы в образовательной 

деятельности 

% 70 84 90 100 

 
100 

Доля педагогов, вступивших в 

профессиональные сообщества с 
целью обмена опытом и помощи 

начинающим учителям 

через ИКОП («Сферум»). 

% 60 80 80 80 80 
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6. Механизмы реализации Программы развития. 
 
 

 

Наименование 

блока 

Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и характеристики 

 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормати

вное 

правовое 

обеспечение 

(ЛНА) 

- Основная 

образовательная программа 

НОО и ООО, соответствующей 

требованиям обновленных 

ФГОС- 2021 и ФОП; 

- правила приема граждан на 

обучение по образовательным 

программам НОО, ООО; 

- положение о формах 

получения образования; 

- положение о 

периодичности и порядке 

проведения текущего 

контроля, промежуточной 

аттестации учащихся; 

- положение об организации 

обучения 

обучающихся по 

Имеется 

 

 

 

 

 

Имеется 

 

 

 
Имеется 

Имеется 

 

 

 

Имеется 

 
Имеется 

Рабочая группа Разработка рабочей 

группой 



13
2 

132 
 

 

 

 индивидуальному 

учебному плану; 

-положения о формах 

получения образования; 

- положение о языке 

образования; 

-положение о комиссии 

урегулированию споров 

между участниками 

образовательных 

отношений; 

-положение о нормах 

профессиональной 

этике педагогических 

работников; 

-положение о ВСОКО 

 

-положение об 

индивидуальном 

образовательном 

маршруте 

обучающихся; 

- положение об 

индивидуальном 

образовательном 

маршруте учителя.; 

Имеется 

Имеется 

Имеется 

Имеется 

 

 

 

Имеется 

 

 

 

Имеется 

Имеется 

 

 

 

Имеется 

  

 Программно- методическое 

обеспечение 

- Программы 

элективных курсов; 

- методические 

разработки учителей и 

преподавателей вузов 

Имеется Рабочие группы Педагогические 

работники, ресурсный 

центр, администрация 
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 по подготовке 

школьников к 

предметным 

олимпиадам; 

- методические 

рекомендации по 

проведению 

лабораторных 

практикумов; 

- банк данных 

инновационного 

педагогического опыта 

по проблеме 

организации 

исследовательской и 

проектной 

деятельности 

обучающихся; 

- банк данных 

инновационного 

педагогического опыта 

по проблеме 

использования в 

процессе обучения 

здоровье сберегающих 

технологий; 

- методические 

разработки, 

рекомендации, пособия 

по реализации 

обновлённых 
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 стандартов; 

- методические 

разработки, 

рекомендации, пособия 

по формированию 

функциональной 

грамотности; 

-план работы 

внутришкольных 

методических 

объединений, 

направленный на 

оказание методической 

помощи педагогам по 

реализации обновленных 

ФГОС- 2021; 

- методические 

группы по 

направлениям 

функциональной 

грамотности; 

- программа 

оценки качества 

образования в 

образовательной 

организации 

   

3. Кадровые ресурсы Рабочая группа, 

руководители 

подпрограмм 

Имеется   

4. Материально-техническое Ноутбук с выходом в Имеется   
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обеспечение интернет, принтер,    

5. Информационное обеспечение - сайт школы 

- группы в 

социальных сетях 

Имеется   

 



 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

• Увеличение количества педагогических работников общеобразовательных организаций, 

прошедших повышение квалификации, в том числе в центрах непрерывного повышения 

профессионального мастерства; 

• Увеличение количества педагогических работников, получающих поддержку региональных 

методистов; 

• Увеличение количества, охваченных участием в профессиональных конкурсах; 

• Увеличение количества педагогических работников, использующих в работе федеральную 

информационно-сервисную платформу цифровой образовательной среды; 

• Создание равных условий получения качественного образования вне зависимости от места 

нахождения обучающихся посредством предоставления доступа к верифицированному цифровому 

образовательному контенту, использования федеральной информационно-сервисной платформы 

цифровой образовательной среды; 

• Увеличение количества обучающихся, использующих федеральную информационно- 

сервисную платформу цифровой образовательной среды для «горизонтального» обучения и 

неформального образования; 

• Увеличение количества детей в возрасте от 7 до 18 лет, охваченных дополнительным 

образованием; 

• Увеличение количества обучающихся - участников открытых онлайн уроков, реализуемых с 

учетом опыта цикла открытых уроков  «Билет в будущее» или иных аналогичных по возможностям, 

функциям и результатам проектов, направленных на раннюю профориентацию; 

• Увеличение количества обучающихся, вовлеченных в деятельность детских и молодежных 

общественных объединений на базе образовательной организации; 

• Доля обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный удостоверением, 

соответствующий его возрастной категории на 1 сентября текущего года; 

• Увеличение количества родителей, удовлетворенных качеством и полнотой образования и 

воспитания своих детей. 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

 

№ Мероприятия Результат Сроки Мотивация школьной команды Ответственные 

ОБЩИЕ ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ДОРОЖНОЙ КАРТЫ РАЗРАБОТКИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

1 Создание рабочей группы по 

разработке программы развития 

Школы. 

Согласован состав рабочей 

группы 

Август 

2023г 

Понимание и признание целей 

деятельности организации. 

Директор 

2 Анализ и обобщение результатов 

действующей Программы развития 

и среднесрочной программы 

развития МБОУ «Голицынской 

СОШ №1  

Определены результаты 

реализации действующих 

программ 

Январь 2023 

года – 

апрель 2023 

года 

Понимание и признание целей 

деятельности организации, 

ориентация на перспективу 

Заместители 

директора по УВР, 

председатели МО, 

ответственные по 

направлениям 

3 Педагогический совет школы: 

обсуждение ключевых направлений 

развития, согласование проектов 

Программы 

Протокол, определены 

проекты Программы развития 

Июнь, 

2023г 

Понимание и признание целей 

деятельности организации, 

ориентация на перспективу 

Заместители 

директора по УВР, 

председатели ШМО, 

педагогический совет 

школы 

4 Утверждение программы развития. 

Определение ответственных по 

направлениям для контроля 

промежуточных итогов реализации 

Программы 

Утвержденная Программа 

развития 

Август,2023  Директор школы, 

педагогический 

коллектив 

Рассмотрение и утверждение необходимых изменений в программу развития с учетом целевых ориентиров и магистральных направлений 

концепции проекта «Школа Минпросвещения России»: 

ЗНАНИЕ: КАЧЕСТВО И ОБЪЕКТИВНОСТЬ 
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1 Формирование банка данных 

нормативно-правовых документов 

федерального, регионального, 

муниципального уровней, 

обеспечивающих внедрение ФОП, 

разработка ООП НОО, ООО, СОО 

Банк данных нормативно- 

правовых документов 

федерального, регионального, 

муниципального уровней, 

обеспечивающих внедрение 

ФОП; 

Разработанные ООП НОО, 

ООП ООО, ООП СОО в 

соответствие с ФОП. 

Июнь2023 

года – август 

2023 года 

Понимание и признание целей 

деятельности организации. 

Администрация 

школы, рабочая 

группа по разработке 

ООП 

2 Приведение в соответствие рабочих 

программ по учебным предметам, 

1-11 классы (+методические 

рекомендации, онлайн- 

конструктор) 

Готовые рабочие программы 

по учебным предметам, 

1-11 классы 

(+методические 

рекомендации, онлайн 

конструктор) Реализация 

единых рабочих программ по 

учебным предметам, 1-11 

классы 

Реализация единого 

календарно-тематического 

планирования 

Реализация программы 

мероприятий по развитию 

инклюзивного образования 

Август, в 

течение 

года 

Понимание и признание целей 

деятельности организации. 

Заместители 

директора по УВР, 

учителя предметники 

3 Совершенствование типового 
положения по внутренней системе 

оценки качества образования с 

учетом задач 

проекта «Школы 

Минпросвещения» 

(+методические рекомендации) 

Типовое положение по 

внутренней системе оценки 

качества образования 

(+методические 

рекомендации) Реализация 

положения по внутренней 

системе оценки качества 

образования 

Август, 

в течение 

года 

Ориентация на перспективу Администрация 

школы 
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4 Разработка единых 

рекомендации по контрольным 

работам 

Единые рекомендации по 

контрольным работам 

Реализация единых 

рекомендаций по 

контрольным работам и 

домашним заданиям 

Август, в 

течение 

года 

Согласование взаимных 

интересов 

Заместители 

директора по УВР, 

учителя предметники 

5 Приведение в соответствие единой 

линейки учебников 

Использование единой 

линейки учебников 

в течение 

года 

Система общих для всего 

педагогического персонала 

подходов, идея школ 

Минпросвещения 

Администрация 

школы 

6 Реализация сетевой формы 

обучения (методические 

рекомендации) 

Сетевая форма Август,2023 Ответственное и сознательное 

использование ресурсов 

Директор школы, 

заместитель 

директора по УВР 

7 Совершенствование ИБЦ, 

внедрение системы электронной 

библиотеки, создание коворкинг 

зон 

Реализация методических 

рекомендаций по созданию и 

функционированию 

школьного библиотечного 

информационного центра 

в течение 

года 

Технические и организационные 

вспомогательные средства; 

цветовое оформление и т. д. 

Директор школы, 

библиотекарь 

8 Разработка программ 

дополнительного образования, 

внеурочной деятельности 

Готовые рабочие программы 

по учебным предметам, 

1-11 классы (+методические 

рекомендации, 

онлайнконструктор) 

Реализация рабочих 

программ по внеурочной 

деятельности. 

август в 

течение 

года 

Понимание и признание целей 

деятельности организации. 

Заместитель 

директора по УВР 
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9 Осуществление материально- 

технического обеспечения всех 

предметов в соответствии с ФГОС 

(наличие предметных классов, 

лабораторного оборудования, 

мобильных классов) 

Обеспеченность реализации 

методических рекомендаций 

по материально- 

техническому обеспечению 

реализации ФГОС 

(наличие предметных 

классов, лабораторного 

оборудования, мобильных 

классов) 

в течение 

года 

Осуществление 

материальнотехнического 

обеспечения всех предметов в 

соответствии с ФГОС (наличие 

предметных классов, 

лабораторного оборудования, 

мобильных классов) 

Директор школы 

10 Разработка локальных нормативных 

актов по организации получения 

образования обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью 

Обеспечение реализации 

локальных нормативных 

актов по организации 

получения образования 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Август,2023 Понимание и признание целей 

деятельности организации. 

Администрация 

школы 

11 Наличие специальных 

образовательных программ по 

организации получения 

образования обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью 

Обеспечение реализации 

специальных 

образовательных программ 

по организации получения 

образования обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью 

Август,2023 Понимание и признание целей 

деятельности организации. 

Администрация 

школы 

12 Обеспеченность предоставления 

услуг специалистов, оказывающих 

обучающимся необходимую 

психолого-педагогическую, 

коррекционную, техническую 

помощь 

Поиск возможностей 

предоставить услуги 

специалистов, оказывающих 

обучающимся необходимую 

психолого- педагогическую, 

коррекционную помощь 

Август,2023 Понимание и признание целей 

деятельности организации. 

Директор школы 
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13 Обеспечение информационной 

открытости содержания 

инклюзивного образования 

Регулярное обновление на 

сайте 

школы и посредством иных 

информационных средств 

информацию по содержанию 

инклюзивного образования 

в течение 

года 

 Администрация 

школы, 

ответственный за 

ведение сайта ОО 

ЗДОРОВЬЕ 

1 Организация работы волонтерских 

отрядов 

Формирование здорового 

образа жизни среди 

молодежи 

в течение года Понимание и признание целей 

деятельности волонтерского 

отряда 

Заместитель директора 

по ВР, волонтерские 

отряды 

2 Единые подходы к организации и 

контролю горячего питания 

Совершенствование 

подходов, 

система родительского 

контроля. 

в течение года Положительное влияние на 

здоровье. 

Директор школы 

3 ВФСК «ГТО» Увеличение количества 

обучающихся 

в течение года Положительное влияние на 

здоровье 

Администрация школы. 

Учителя физической 

культуры 

4 Разработка программы здоровье 

сбережения 

Организация просветительской 

деятельности по ЗОЖ, 

профилактика табакокурения, 

наркомании 

Программа 

Здоровье сбережения 

Увеличение количества 

мероприятий по 

просветительской 

деятельности по ЗОЖ, 

профилактике 

табакокурения, 

наркомании 

август - 

сентябрь 

Положительное влияние на 

здоровье 

Администрация школы 

5 Организация работы летнего 

оздоровительного лагеря 

Летние смены 

оздоровительного лагеря 

в течение года 

июнь, июль 

Положительное влияние на 

здоровье 

Директор школы 
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6 Организация деятельности 

школьных спортивных клубов 

(по видам спорта) Участие 

обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях 

Обеспечение развития 5 

видов спорта в школьном 

спортивном клубе 

в течение года Положительное влияние на 

здоровье 

Администрация школы, 

руководитель 

ШСК 

ТВОРЧЕСТВО 

1 Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ 

Внедрение программ 

дополнительного 

образования 

в течение года Творческая инновационная 

деятельность 

Заместитель директора 

по ВР, педагоги 

дополнительного 

образования 

 
2 

Организация работы объединений: 

школьный театр,  школьный 

спортивный клуб, туристический 

клуб, научное общество 

 

Внедрение программ 

дополнительного 

образования 

в течение года Творческая инновационная 

деятельность 

Заместитель директора 

по ВР, педагоги 

дополнительного 

образования 

3 Участие обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях 

Увеличение количества 

обучающихся 

в течение года Обеспечение условий для 

высокого уровня подготовки 

обучающихся к участию во 

всероссийском этапе 

всероссийских конкурсов, 

фестивалей, олимпиад; к 

участию в научно- 

практических конференциях 

 

 

 

 

 

 

Заместитель 

директора по ВР, 

заместитель 

директора по УВР, 

педагоги 

дополнительного 

образования 
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4 Наличие объединений (школьный 

театр,  школьный спортивный 

клуб, научное общество 

обучающихся, школьный    пресс 

центр (телестудия, газета)) 

Увеличение количества 

обучающихся 

в течение года Развитие не менее 5 

объединений для внеурочной 

деятельности обучающихся 

(школьный театр, школьный 

спортивный клуб, научное 

общество обучающихся, 

школьный 

пресс центр (телестудия, 

газета)) 

Заместитель директора 

по ВР, педагоги 

дополнительного 

образования 

5 Сетевое взаимодействие (САСК, 

СТОТ), в том числе в рамках 

реализации проекты «Навыки для 

жизни», «Профессионалы» 

Организация сетевого 

взаимодействия 

Август,2023, в 

течение года 

Сетевое взаимодействие не 

менее чем с 1 организацией, 

обеспечивающей внеурочную 

деятельность обучающихся 

Директор школы 

ВОСПИТАНИЕ 

1 Советник директора по воспитанию 

и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

работа с нормативными 

документами, локальными 

актами. 

в течение года Патриотическое воспитание. 

Положительное влияние на 

поведение и развитие 

личности. 

Администрация школы 

2 Реализация рабочей программы 

воспитания, календарного плана 

воспитательной работы 

 

 

 

Продолжение работы по 

реализации рабочей 

программы воспитания, 

календарного плана 

воспитательной работы 

Август,2023 Понимание и признание целей 

деятельности организации. 

Заместитель директора 

по ВР 

3 Разработка единых подходов к 

работе с родительским 

сообществом 

Модуль программы 

воспитания «Работа с 

родителями» 

Август,2023 Благоприятная 

психологическая атмосфера 

Администрация школы 

4 Оформление комнаты детских 

инициатив, ученического 

самоуправления 

Штаб ученического 

самоуправления 

Сентябрь,2023 Патриотическое воспитание. 

Положительное влияние на 

поведение и развитие 

личности. 

Советник по 

воспитанию 
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5 Подготовка знаменной группы Знаменная группа 1 раз в 

триместр 

Патриотическое воспитание. 

Положительное влияние на 

поведение и развитие 

личности. 

Заместитель директора 

по ВР, советник по 

воспитанию. 

6 Общая концепция организации 

внутришкольного пространства 

Доработка пространств 

для проведения линеек 

согласно методическим 

рекомендациям. 

Август,2023 Организация рабочего места 

Оснащение рабочих мест 

эргономичными и 

организационными 

вспомогательными 

средствами 

Администрация школы 

7 Бренд (узнаваемый стиль) Разработка мерчей, 

стикеров и др 

(футболки, значки). 

сентябрь- 

октябрь 

Единая ориентация в 

восприятии организации как 

внутри нее, так и вовне. 

Чувство принадлежности к 

организации 

Школьная команда, 

команда обучающихся, 

творческая группа, 

учитель информатики 

8 Уголки с государственной 

символикой в классных кабинетах 

Обновление уголков  
август 

Патриотическое воспитание. 

Положительное влияние на 

поведение и развитие 

личности. 

Классные руководители 

9 Проект «Движение первых», 

«Орлята России» 

Внедрение проектов Апрель, 2023 Патриотическое воспитание. 

Положительное влияние на 

поведение и развитие 

личности. 

Заместитель директора 

по ВР, советник по 

воспитанию, 

кл.руководители 1-11 

классов 

10 Представительства детских и 

молодежных общественных 

объединений 

Реализация проектов 

РДДМ 

в течение года Патриотическое воспитание. 

Положительное влияние на 

поведение и развитие 

личности. 

Заместитель директора 

по ВР, советник по 

воспитанию. 

11 Усиление работы волонтерского 

движения 

Реализация проектов 

РДДМ 

в течение года Патриотическое воспитание. 

Положительное влияние на 

поведение и развитие 

личности. 

Заместитель директора 

по ВР, советник по 

воспитанию. 
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12 Усиление работы в рамках проекта 

«Культурный норматив» 

Реализация проекта в течение года Патриотическое воспитание. 

Положительное влияние на 

поведение и развитие 

личности. 

Классные руководители 

13 Советник директора по воспитанию 

и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

работа с нормативными 

документами, локальными 

актами. 

в течение года Патриотическое воспитание. 

Положительное влияние на 

поведение и развитие 

личности. 

Администрация школы 

14 Повышение квалификации 

педагогических работников в сфере 

воспитания 

Курсовая подготовка, 

повышение квалификации 

в течение года Система общих для всего 

персонала организации 

ценностных ориентаций и 

норм. Подготовка и 

повышение квалификации 

кадров; тренинг и семинары; 

планирование карьеры, 

перспективные программы 

формирования структуры 

кадров 

Педагогический 

коллектив 

15 Разработка программы работы 

ученического самоуправления, 

развитие деятельности Совета 

обучающихся, обеспечение 

функционирования и развития 

деятельности Штаба 

воспитательной работы 

Программа ученического 

самоуправления 

Август,2023 Патриотическое воспитание. 

Положительное влияние на 

поведение и развитие 

личности. 

Заместитель 

директора по ВР 
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ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

1 Использование 

профориентационных сервисов и 

программ, аккредитованных на 

федеральном уровне, 

сонаправленных с комплексом 

мероприятий проекта "Билет в 

будущее" 

Включение в реестр, 

организация мероприятий 

в течение года Внутриорганизационная 

мобильность и применение 

профессиональной 

квалификации. 

Самостоятельность и 

инициативность. 

Заместитель директора 

по УВР. 

 
2 

Соглашение с партнерами 

предприятиями, организациями, 

представляющими площадку для 

организации профориентации 

Соглашение с 

организациями 

Август,2023 Система участия. 

Участие работников в 

получении результата, работа 

на профориентацию, имидж 

школы. 

Заместитель директора 

по УВР 

 
3 

Профориентационные блоки, 

внедренные в учебные предметы, 

тематические классные часы 

Реализация модуля 

"Профориентация" 

программы воспитания 

в течение года Система участия. 

Участие работников в 

получении результата, работа 

на профориентацию, имидж 

школы. 

Заместитель директора 

по УВР, советник по 

воспитанию 

 
4 

Внеклассная проектно- 

исследовательская деятельность, 

связанная с реальными 

жизненными/производственными 

задачами и т.д. 

Профпробы, «Неделя без 

турникетов», 

«Шоу профессий» 

в течение года Система участия. 

Участие работников в 

получении результата, работа 

на профориентацию, имидж 

школы. 

Заместитель директора 

по УВР, классные 

руководители 

 
5 

Организация профориентационных 

уроков в рамках проекта "Билет в 

будущее" 

Участники онлайн- 

уроков, организованных 

на региональном и 

Всероссийском уровнях 

в течение года Система участия. 

Участие работников в 

получении результата, работа 

на профориентацию, имидж 

школы. 

Заместитель директора 

по УВР, классные 

руководители 

 
6 

Участие школьников в ежегодной 

многоуровневой онлайн- 

диагностике на платформе в 

рамках проекта "Билет в будущее" 

6-11 классы 

Участники онлайн- 

диагностики 

в течение года Система участия. 

Участие работников в 

получении результата, работа 

на профориентацию, имидж 

школы. 

Заместитель директора 

по УВР, классные 

руководители 
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7 

Участие школьников в 

мультимедийной выставке 

практикуме "Лаборатория 

будущего" (на базе историчеких 

парков "Россия - моя история") в 

рамках проекта "Билет в будущее" 

Включение школы в реестр 

участников проекта на 

региональном уровне. 

в течение года Внутриорганизационная 

мобильность и применение 

профессиональной 

квалификации. 

Самостоятельность и 

инициативность. 

Заместитель директора 

по УВР, классные 

руководители 

 
8 

Участие в фестивале профессий в 

рамках проекта "Билет в будущее" 

Включение школы в реестр 

участников проекта на 

региональном уровне. 

в течение года Система участия. 

Участие работников в 

получении результата, работа 

на профориентацию, имидж 

школы. 

Заместитель директора 

по УВР, классные 

руководители 

 
9 

Участие в профориентационной 

смене 

Включение школы в реестр 

участников проекта на 

региональном уровне. 

в течение года Система участия. 

Участие работников в 

получении результата, работа 

на профориентацию, имидж 

школы. 

Заместитель директора 

по УВР, классные 

руководители 

 
10 

Участие в конкурсах 

профессионального мастерства 

профессионально-практической 

направленности 

Включение школы в реестр 

участников проекта на 

региональном уровне. 

в течение года Установка на корпоративность в 

поведении. Ориентация на 

соотнесение затрат и 

результата, готовность к риску 

Заместитель директора 

по УВР 

 
11 

Внедрение системы профильных 

элективных курсов 

Увеличение количества и 

соответственно 

возможность выбора. 

Август,2023 Система участия. 

Участие работников в 

получении результата, работа 

на профориентацию. 

Администрация школы 

 
 
12 

Обучение педагогов по программе 

педагогов навигаторов 

Повышение 

квалификации, обучение 

сентябрь- 

октябрь,2023г 

Социальная ответствен-ность 

по отношению к другим. 

Повышение трудовой 

активности. Подготовка и 

повышение квалификации 

кадров; тренинг и семинары; 

планирование карьеры, 

перспективные программы 

формирования структуры 

кадров 

Заместитель директора 

по УВР 
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УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА 

1 Единое штатное расписание 

(методические рекомендации) 

Реализация методических 

рекомендаций по 

внедрению единого 

штатного расписания 

в течение года Единая ориентация в 

восприятии организации как 

внутри нее, так и вовне. 

Директор школы 

 
2 

Развитие школьных команд Повышение квалификации Август,2023 Единая ориентация в 

восприятии организации как 

внутри нее, так и вовне. 

Чувство принадлежности к 

организации. Подготовка и 

повышение квалификации 

кадров; тренинг и семинары; 

планирование карьеры, 

перспективные программы 

формирования структуры 

кадров 

Заместитель директора 

по УВР 

 
3 

Развитие системы 

наставничества (методические 

рекомендации) 

Программа наставничества 

по всем направлениям 

Август,2023 Единая ориентация в 

восприятии организации как 

внутри нее, так и вовне. 

Чувство принадлежности к 

организации. Единая 

ориентация в восприятии 

организации как внутри нее, 

так и вовне. 

Заместитель директора 

по УВР 

4 Организация методического 

сопровождения педагогического 

состава. 

ШМО Август,2023 Единая ориентация в 

восприятии организации как 

внутри нее, так и вовне. 

Чувство принадлежности к 

организации. Единая 

ориентация в восприятии 

организации как внутри нее, 

так и вовне 

Заместитель директора 

по УВР 
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5 Реализация плана по повышению 

квалификации учителей Создание 

условий для повышения 

квалификации работников в области 

работы с единым штатным 

расписанием 

Повышение 

квалификации, аттестация 

учителей 

в течение года Система участия. Понимание 

и признание целей 

деятельности организации. 

Ориентация на перспективу. 

Заместитель директора 

по УВР 

 
6 

Участие педагогов в конкурсном 

движении 

Активизация, мотивация в течение года Система участия. Понимание 

и признание целей 

деятельности организации. 

Ориентация на перспективу. 

Заместитель директора 

по УВР 

ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

1 Разработка локальных нормативных 

актов по организации психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательных 

отношений 

Наличие локальных 

нормативных актов по 

организации психолого- 

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений. Организация 

службы медиации 

Август,2023 Единая ориентация в 

восприятии организации как 

внутри нее, так и вовне. 

Чувство принадлежности к 

организации 

Администрация школы 

2 Организация эмоциональной 

поддержки в период сдачи 

экзаменов 

Организация 

эмоциональной поддержки в 

период сдачи экзаменов 

Май-июнь  Единая ориентация в 

восприятии организации как 

внутри нее, так и вовне. 

Администрация школы 

 
4 

Зона отдыха (школа полного дня) Организация группы 

продленного дня 

в течение года Технические и 

организационные 

вспомогательные средства 

Директор школы 

 
5 

Креативное пространство 

(разгрузка, игры, общение) 
 
Коворкинг-зоны 

в течение года Технические и 

организационные 

вспомогательные средства 

Директор школы 

6 Проведение социально- 

психологического тестирования 

Проведение социально- 

психологического 

1 триместр Обеспечено регулярное 

проведение социально- 

Заместитель директора 

по ВР, педагог- 
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 обучающихся, направленного на 

профилактику незаконного 

потребления обучающимися 

наркотических средств и 

психотропных веществ 

тестирования 

обучающихся средств и 

психотропных веществ 

 психологического 

тестирования обучающихся, 

направленного на 

профилактику незаконного 

потребления обучающимися 

наркотических средств и 

психотропных веществ 

психолог, социальный 

педагог, классные 

руководители 

7 Разработка антибуллинговой 

программы 

Антибуллинговая 

программа 

Сентябрь, 

2023 

Единая ориентация в 

восприятии организации как 

внутри нее, так и вовне. 

Заместитель директора 

по ВР 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 

1 Создание условий для реализации 

программы «Доступная среда » 

Реализация программы 

«Доступная среда» 

в течение года Система участия. 

Участие работников в 

получении результата. 

Директор школы 

2 ФГИС «Моя школа» Использование 

ФГИС «Моя школа» 

в течение года Система участия. 

Участие работников в 

получении 

результата 

Администрация школы, 

педагогический 

коллектив 

3 ИКОП «Сферум» Создание на базе ИКОП 

(«Сферум») 

профессиональных 

сообществ педагогов для 

обмена опытом и помощи 

начинающим учителям, 

организация 

дистанционного обучения 

мероприятий 

в течение года Система участия. 

Участие работников в 

получении 

результата 

Администрация школы, 

педагогический 

коллектив 

5 Реализация программы по 

безопасной сети интернет 

Реализация модуля 

программы воспитания 

в течение года Ответственное и сознательное 

использование ресурсов 

Администрация школы 

6 Оснащение IT- оборудованием в 

соответствии утвержденным 

Стандартом оснащения 

государственных и муниципальных 

Наличие мобильных 

цифровых классов, 

оснащенность не менее 

50% учебных классов 

в течение года Работа в мобильных 

цифровых классах, с 

компьютерным, 

мультимедийным, 

Администрация школы 
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 общеобразовательных организаций, 

осуществляющих образовательную 

деятельность в субъектах 

Российской Федерации, 

компьютерным, мультимедийным, 

презентационным оборудованием и 

программным обеспечением» 

средствами отображения 

информации (СОИ) 

 презентационным 

оборудованием и 

программным обеспечением 

 

7 Реализация государственно- 

общественного управления 

Функционирование 

управляющего совета и 

ученического 

самоуправления 

в течение года Реализация и возможное 

расширение применения 

механизмов государственно- 

общественного управления 

Администрация школы 
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